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Sarah es una alumna de segundo grado de secundaria; 
tiene catorce años y es lesbiana.
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DR.
Psicólogo

Sus papás están muy al pendiente de ella por ser hija única, 
han aceptado su orientación homosexual y han acudido juntos al psicólogo.
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Desde que Sarah era una niña de siete años le gustaba jugar 
al trompo y las canicas con los niños.
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Su papá se llama Alberto y su mamá Adela: él es comerciante y tiene 40 años; 
ella es arquitecta y tiene 37. ¡Son muy felices los tres!
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Es tiempo de elecciones en la escuela secundaria: deben elegir al nuevo presidente de 
la sociedad de alumnos y el procedimiento que marca la convocatoria es formar una 

planilla y crear un plan de trabajo.



2°A

El grupo de 2° “A” está entusiasmado y anima a Sarah 
para que encabece una planilla…
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... y sea la próxima presidenta de la sociedad de 
alumnos del plantel.
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Sarah acepta y, junto con su equipo de trabajo, plantea muchas propuestas, como la
reforestación de los jardines de la escuela, algunas kermeses para obtener

 recursos y arreglar los baños, concursos de silabeo y círculos de lectura, entre otras.
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Al entregar el plan de trabajo, el director les impide el registro de la planilla 
argumentando que Sarah daría un mal ejemplo a todos los estudiantes de la escuela 

por ser lesbiana. 
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!
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Sarah se siente muy triste y rechazada, hacía mucho tiempo que no era 
discriminada por su homosexualidad.



¡No es justo 
que me impida participar! 
¿Por qué dice que yo 
daría un mal ejemplo?

Lo siento Sarah,
pero la escuela es primero.
Tú tienes conductas muy 
extrañas y eso aquí no 

se va a permitir.

No tengo 
conductas raras, me

gustan las chicas y eso es
algo personal; además,

mis papás están enterados
y me apoyan.

No voy a discutir contigo,
no puedes participar en la elección

de la sociedad de alumnos.

RESPETOA LA
DIVERSIDAD

SEXUAL
 DILEMA 1.  LA  SOCIEDAD DE ALUMNOS. Jonás Larios Deniz



SARAH

Sarah está en su habitación, pensando en lo ocurrido: sabe que debe
actuar al respecto y tomar una decisión.

?
?
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PLANILLA

Sarah debe decidir entre renunciar a la candidatura o
pedir el apoyo de sus padres para poder continuar.
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REFLEXIÓN



¿Qué deberá hacer Sarah?

Sarah entiende la posición del director del plantel y retira su 
candidatura para no crear problemas.

Con el apoyo de sus padres, Sarah denuncia al director con las 
autoridades respectivas. Adicionalmente, sus padres informan esta 
situación al Consejo Nacional para prevenir la Discriminación (CONAPRED).
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A.-

B.-



Beneficios de la decisión:
Sarah sigue tranquila con sus estudios, sin distraerse con las
actividades de la sociedad de alumnos.
Sarah no se molesta con el director,  logrando mantener una
relación cordial.

A.- Sarah entiende la posición del director del plantel y retira su candidatura para no 
crear problemas.
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Consecuencias de la decisión:
Se permite un acto de discriminación sexual.
La homofobia del director queda sin sanción.
La escuela secundaria pierde la oportunidad de tener un plan
de trabajo que mejore algunas de sus condiciones.

A.- Sarah entiende la posición del director del plantel y retira su candidatura para no 
crear problemas.
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B.- Con el apoyo de sus padres, Sarah denuncia al director con las autoridades respectivas. 
Adicionalmente, sus padres informan esta situación al Consejo Nacional para prevenir la Discriminación 
(CONAPRED).

Beneficios de la decisión:
Se impide un acto de discriminación sexual.
El director es sancionado y se le conmina a formarse en la inclusión y 
el respeto en la escuela.
La escuela secundaria tiene a una presidenta de la sociedad de alumnos 
activa y trabajadora.
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B.- Con el apoyo de sus padres, Sarah denuncia al director con las autoridades respectivas. 
Adicionalmente, sus padres informan esta situación al Consejo Nacional para prevenir la Discriminación 
(CONAPRED).

Beneficios de la decisión:

RESPETOA LA
DIVERSIDAD

SEXUAL
 DILEMA 1.  LA  SOCIEDAD DE ALUMNOS. Jonás Larios Deniz

Se mueven conciencias hacia el respeto de las personas con características 
diferentes, especialmente, de las que tienen una orientación sexual o 
identidad de género diferente a la heterosexual.
Se promueve la cultura de la denuncia.
Las autoridades de la escuela secundaria y profesores (as) son formados 
por CONAPRED a través de sus materiales de sensibilización hacia lo diferente.



B.- Con el apoyo de sus padres, Sarah denuncia al director con las autoridades respectivas. 
Adicionalmente, sus padres informan esta situación al Consejo Nacional para prevenir la Discriminación 
(CONAPRED).

Consecuencias de la decisión:
Sarah y su grupo se enemistan con el director.
El director puede ser sancionado.
Las cosas pueden seguir igual, incluso puede haber confusión respecto 
de lo que Sarah exige, debido a la homofobia.
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2. ¿El director está cumpliendo 
con su deber?

1. ¿Qué harías si fueras el padre 
o la madre de Sarah?

3. ¿Cómo beneficiaría a la escuela 
secundaria tener una presidenta 
de la sociedad de alumnos con 

orientación homosexual?
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