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El presente libro es el producto del proyecto de investigacion
Historia y evaluacion de la Universidad José Marti
como politica piiblica de inclusion educativa para jovenes
vulnerables del Estado de Colima, del ano sabatico
de la Dra. Jonas Larios Deniz.



Cultivo una rosa blanca
€n junio como enero
para el amigo sincero

que me da su mano franca.

Y para el cruel que me arranca
el corazén con que vivo,
cardo ni ortiga cultivo;
cultivo la rosa blanca.

Poema “Cultivo una rosa blanca”
José Marti.



En virtud de que la inmensa mayoria de los pueblos y
ciudadanos mexicanos no son més duenos que del terreno
que pisan, sufriendo los horrores de la miseria sin poder
mejorar en nada su condicidn social ni poder dedicarse a la
industria o a la agricultura por estar monopolizados en unas
cuantas manos las tierras, montes y aguas, por esta causa se
expropiardn, previa indemnizacién de la tercera parte de
esos monopolios, a los poderosos propietarios de ellas, a
fin de que los pueblos y ciudadanos de México obtengan
ejidos, colonias, fundos legales para pueblos o campos de
sembradura o de labor, y se mejore en todo y para todo la

falta de prosperidad y bienestar de los mexicanos.

Plan de Ayala
Emiliano Zapata



A la Universidad de Colima, nuestra alma mater,
por su esfuerzo incansable en la construccién
de un pueblo con futuro digno.



A Joel Padilla Pena,
por su visién de un mundo justo
para todos y todas.



A nuestros padres,
por la educacidn,

la disciplina y el amor
que nos han dado.

Imelda Deniz Deniz y José Larios Deniz (1),
Elba Cuevas Rodriguez y Luis de la Mora Ledn (1),

Clementina Venegas Delgado y José Luis Covarrubias Chavarin.



| 232703 %0 Y cX o Juu OO 12
INTRODUCCION....... 14

CariTuLO 1. La revolucién para una educacién superior: Barajas
Yescas, primer rector de la Universidad José Marti

Jonas Larios Deniz, Adriana Daniela Ramirez Cruz

y Marcos Daniel Barajas Yescas ... 18

CarituLO 2. Cronologia de una universidad inclusiva: trece
anos para la historia

José Manuel de la Mora Cuevas, Alejandra Chavez Ramirez

y Felipe Lizaro Barajas...... .39

CariTULO 3. Caracterizacion de docentes de la Universidad José
Marti: 2019-2020

Sonia Vargas Anguiano, Juan Jests Vega Mejia

y Marcos Daniel Barajas Yescas.... .49

CAPITULO 4. Becas y reconocimientos: la gestién que lleva al
progreso de la juventud

Sandra Zaragoza Gutiérrez, José¢ Manuel de la Mora Cuevas

Y Jonds Larios Deniz ...ttt 66



CAPITULO 5. La gestion curricular: origen, actualidad y prospectiva
Sandra Zaragoza Gutiérrez

y Adriana Daniela Ramirez Cruz 76

CAPiTULO 6. Planes de estudio: cambios y recambios frente a la
institucionalidad

Rosa Marcela Villanueva Magana, Ma. de Lourdes
Covarrubias Venegas y Mireya Sarahi Abarca Cedefo................. 85

CarituLo 7. Esbozo de la estrategia de investigacion en la Uni-
versidad José Marti: Coordinacion de Investigacion y Transfe-
rencia

Juan Pablo Angulo Partida, Jonas Larios Deniz

y Mireya Sarahi Abarca Cedeno 938

CariTuLO 8. Mitos, obsticulos y retos: vida cotidiana de la Univer-
sidad José Marti

Ma. de Lourdes Covarrubias Venegas, Mireya Sarahi Abarca Cedefio y
Rosa Marcela Villanueva Magana ........ccceceenerneneseseessnnesisnnessanns 109

ANEXOS 121

SINTESIS CURRICULARES DE LOS AUTORES 135




Prélogo

Al asumir la responsabilidad como rector de la Universidad José
Marti, aportamos al pueblo de Colima y a México un proyecto que
llena de orgullo y respeto a la poblacién vulnerada que lucha por
el bienestar de sus familias en una realidad que les oprime de for-
ma salvaje y permanente. Estamos comprometidos con la gestién de
oportunidades educativas para los excluidos; el sistema educativo de
la Universidad José Marti es humanista y trabaja bajo la perspectiva
de justicia social.

Han transcurrido doce afos de lucha constante, cada Reco-
nocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) ha sido un
esfuerzo de trabajo colaborativo de un colectivo que, apasionado,
da lo mejor de si. Nos hemos fijado objetivos estratégicos para
beneficio de la juventud colimense en condicién de vulnerabili-
dad, que aseguren el acceso a la educacién media superior y su-
perior. Estamos sembrando la semilla del progreso en hijos/as de
obreros, campesinos, amas de casa, comerciantes, etc., que jamds
pensaron tener acceso a una carrera universitaria; la transforma-
cién de la sociedad mediante la educacidn, es un rasgo de la lucha
revolucionaria, por lo que el sistema José Marti tendrd que re-
presentar la lucha de los desprotegidos, los nuevos profesionistas
llevardn en su corazén la filosofia humanista y la cultura de la paz.
No vamos a claudicar en nuestra tarea de confrontar los males de
la sociedad.
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La investigacién y la vinculacién con la sociedad serdn activida-
des medulares de esta institucién educativa de nivel superior, por
ello, tienen en sus manos este libro, que cuenta la historia reciente;
apenas el principio de un largo camino de lucha, trabajo y éxitos.

Mtro. Marcos Daniel Barajas Yescas

Rector de la Universidad José Marti
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Introduccion

Este libro es resultado del proyecto de investigacién Historia y eva-
[uacion de la Universidad José Marti como politica piblica de inclu-
sidn educativa para jovenes vulnerables del Estado de Colima, que fue
presentado ante esta institucion y aprobado para obtener financia-
miento. Este producto forma parte del proyecto desarrollado por la
Dra. Jonas Larios Deniz como compromiso de su investigacién du-
rante su afo sabdtico en la Universidad de Colima. A la Dra. Larios
Deniz, se suma en la coordinacion del proyecto el Dr. José Manuel
de la Mora Cuevas, Profesor de Tiempo Completo de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad de Colima.

Larios y de la Mora coordinaron los esfuerzos de un grupo de
investigadoras/es colimenses pertenecientes a las Facultades de
Ciencias de la Educacién y Ciencias Politicas de la Universidad de
Colima; a la empresa de consultoria Academia de Liderazgo y For-
macién Aplicada (ALFA), y personal de la Universidad José¢ Marti,
quienes han colaborado con lo mejor de sus capacidades.

La historia debe ser escrita para contarse, para hacerlo con toda la
seriedad que se requiere se formalizé este proyecto de investigacion.
Se trata del primero en la institucién y representard una plataforma
para los que inmediatamente sigan. Aunque la trayectoria de la Uni-
versidad José Marti es reciente, hay mucho camino recorrido.

El presente es el primero de dos libros con los que se escribird la
historia de la Universidad José Marti, a partir de las acciones de los
fundadores del proyecto social, educativo y politico, poniendo énfa-
sis en el rasgo de inclusién de la clase social marginada ala educacién
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superior como propuesta para fundamentar aspectos y/o conceptos
de calidad que acenttan la desigualdad social en general y en parti-
cular, el ingreso a la educacién media superior y superior.

Para lograr tal objetivo, el equipo convocado, en funcién de su
area de experiencia, colaboré en aspectos particulares del estudio,
los resultados estan plasmados en el presente documento.

En el primer capitulo titulado “La revolucién para una educacién
superior: Barajas Yescas, primer rector de la Universidad José Mart{’,
escrito por Jonds Larios Deniz, Adriana Daniela Ramirez Cruz y
Marcos Daniel Barajas Yescas, se presenta las memorias de uno de
los fundadores del proyecto José Marti en el estado de Colima; la
semblanza de un proyecto social, educativo y politico es el hilo con-
ductor para entender los primeros pequenos grandes pasos que se
han dado en el sistema José Marti.

En el capitulo dos “Cronologia de una universidad inclusiva: tre-
ce anos para la historia” escrito de manera colaborativa entre José
Manuel de la Mora Cuevas, Alejandra Chavez Ramirez y Felipe La-
zaro Barajas, se presenta una breve cronologia, base de la historia
de la Universidad José Marti, resaltando su rasgo de inclusién de la
clase social marginada a la educacién superior. El capitulo tiene tres
fuentes de informacion: la prensa y demas medios, investigacién de
gabinete y entrevistas semiestructuradas.

El capitulo tres se titula “Caracterizacién de docentes de la Uni-
versidad José Marti: 2019-2020” es autoria de Sonia Vargas Anguia-
no, Juan Jesus Vega Mejia y Marcos Daniel Barajas Yescas, quienes
describen el perfil sociodemografico y académico de la planta de
profesores que se desempefia en la Universidad José Marti, con in-
formacién obtenida de la aplicacién de una encuesta institucional.
Se identifican desafios de formacién y actualizacién en el profesora-
do y en el personal directivo.

En el capitulo cuatro, titulado “Becas y reconocimientos: la ges-
tién que lleva al progreso de la juventud’, Sandra Zaragoza Guti¢-
rrez, José Manuel de la Mora Cuevas y Jonds Larios Deniz aluden a
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la naturaleza juridica de la institucién y el fundamento del recurso
recibido para su operacion, se aborda ademas la asignacién de becas,
asi como una propuesta de reconocimiento para los mejores prome-
dios de cada generacién, tanto de media superior como de superior.

El quinto capitulo “La gestién curricular: origen, actualidad y
prospectiva” es producto del trabajo colaborativo entre Sandra Za-
ragoza Gutiérrez y Adriana Daniela Ramirez Cruz, donde se da
cuenta de las experiencias en los esfuerzos de disenio curricular en la
Universidad José Marti.

En el capitulo seis, Rosa Marcela Villanueva Magafa, Mireya Sa-
rahi Abarca Cedeno y Ma. de Lourdes Covarrubias Venegas hacen
su aporte sobre “Planes de estudio: cambios y recambios frente a la
institucionalidad”, capitulo en el que se explica la importancia de la
pertinencia y factibilidad de la oferta educativa de la Universidad
José Marti, destacando las carreras de futuro que se analizan en el
Observatorio Laboral de México. Asi mismo, se hace un recuento
de los espacios de préctica como estrategia de evaluacion curricular
en las diferentes carreras que ofrece la institucion.

En el capitulo siete de Juan Pablo Angulo Partida, Jonas Larios
Deniz y Mireya Sarahi Abarca Cedefio, titulado “Esbozo de la estra-
tegia de investigacion en la Universidad José Marti: Coordinacién
de Investigacién y transferencia” se expone la estrategia de investiga-
cién resumida y se ponen sobre la mesa tres exigencias ineludibles:
a) creacién de sistemas, instituciones, mecanismos y normatividad,
b) cristalizacién de la creacién de la Coordinacién de Investigacion
y Desarrollo Universitario (CIDU), lineas de investigacién y Plan
Estratégico de Desarrollo (PED) en el drea para el periodo 2020-
2025, y c) perfilar y apoyar a docentes o nuevas contrataciones para
el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

“Mitos, obsticulos y retos: vida cotidiana de la Universidad
José Marti” es el titulo del capitulo ocho, autoria de Mireya Sara-
hi Abarca Cedeno, Ma. de Lourdes Covarrubias Venegas y Rosa

Marcela Villanueva Magana. En éste, se inicia el debate sobre la
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vida cotidiana y se analizan las claves del éxito en una universidad
inclusiva y resiliente.

Adicionalmente, los anexos se enlistan y muestran en conjunto,
se trata de una serie de documentos que dan testimonio del avance
de la institucidn, tales son: 1. los RVOE obtenidos en orden cro-
noldgico, 2. el Organigrama de la Institucidn, 3. el concentrado del
personal de la Universidad José Marti, y 4. el listado de miembros
del Consejo Directivo de la A.C. Instituto José Marti.

Con esta obra se inicia una historia que se podra contar desde
muchos momentos, actores y perspectivas, pero de la que, por lo
pronto, se ofrece el primer recuento de frente al primer aniversario
de fundacién de la Universidad José Marti.

Externamos nuestro agradecimiento al personal administrativo
y académico por su apoyo en la ministracién de la informacién y el
acceso a archivos, asi como al Sr. rector de la Universidad José Marti,
por la confianza depositada en este equipo y por el inconmensurable

apoyo recibido.
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CaritUuLO 1
La revolucién para una educacion superior:
Barajas Yescas, primer rector de la
Universidad José Marti

Jonds Larios Deniz, Adriana Daniela Ramirez Cruz y
Marcos Daniel Barajas Yescas.

1.1 PRELUDIO

El veintisiete de enero del ano dos mil veinte, a las nueve de la ma-
fiana, rindid protesta el primer rector de la Universidad José Marti,
ante el Consejo General de la Asociacién Civil “Instituto José Mar-
ti”. El hecho histérico y solemne, fue una fiesta y, bajo el estruendo
de tambores y trompetas de la banda de guerra del Municipio de
Colima se escuch6 un juramento y se dio fe de la trascendencia del
suceso. El sistema José Marti tiene ya casi dos décadas de camino y se
ha fortalecido sin duda, pero es ahora cuando se inicia la consolida-
cién. La agenda pendiente es total, pero siempre fraterna, no por eso
sin rigor. En el sistema José Marti fraternidad significa esperanza.
Barajas Yescas, sus padres, su esposa, su lider (Joel Padilla Penia), su
equipo de trabajo, su comunidad estudiantil y sus suefos, quedaron
plasmados en el muro de la victoria, en una pégina nueva de la histo-
ria de la educacién colimense.

A continuacién, se cuentan algunas memorias del primer rector
de la Universidad José Marti para mostrar el entramado de hechos
que ocurren en torno a un proyecto en favor de la educacion supe-
rior inclusiva en Colima.

18
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El testimonio fue recogido a través de una entrevista semiestruc-
turada realizada en varias sesiones para luego convertirla en trans-
cripciones textuales, intentando conservar en lo posible la experien-
cia del entrevistado; ademas de transmitir al lector la fuerza y los
contextos de las memorias y los sucesos ocurridos en torno a la fun-
dacién de la Universidad José Marti.

1.2 PADILLA PENA, EL LIDER: INSPIRACION REVOLUCIONARIA

Egresando de la Normal de Maestros, después de recibir mi acta
de titulacidn, conoci a Joel Padilla Pefia, era Diputado Federal del
Partido del Trabajo. El es de Nayarit, amigo de mi papd. Recién pa-
sada la fiesta de graduacién, mi papa me dijo: “Oye, va a venir mi
amigo Joel Padilla, tiene una reunién de trabajo por aca. ¢(No sé si
quieras pedirle apoyo para que explores la posibilidad de ingresar
al magisterio?”. Mi papa lo hizo como una especie de reto: “;Abre-
te camino, gestiona!” Yo nunca me vi trabajando en Tepic, Nayarit,
siempre quise irme a otro estado de la Republica. Asi lo visioné, eso
lo aprendi de mi papd y de mi mamd. Mi papé sali6 del pueblo para
ir a estudiar a la Ciudad de México. Yo tenia claro que buscaria mi
destino fuera del terrufo.

Llegé Joel Padilla a Tepic, mi papa se encontr6 con ¢l en un res-
taurante, luego fueron a nuestra casa. Yo estaba comiendo. Mi papa
me dijo: “Oye, estd aqui Joel, ¢ por qué no vienes y le haces el plantea-
miento? Yo no le voy a decir nada, si ta quieres, adelante”. Respondi
que si, que iba en un momento. Nunca nos enseian en la escuela cémo
pedir empleo, ni cudnto cobrar, ni qué es lo que quiero. Me presen-
té: “Licenciado, voy egresando, quiero solicitar su apoyo, por si ve un
espacio de trabajo alld, en Colima” Me dijo: “Si, con mucho gusto
vemos. ¢ Qué profesion tienes?”. “Soy recién egresado de la Normal, le
dije” Pensé un poco y respondié: “Hay trabajo en Colima, pero hay
que irse a buscarle, ;estas dispuesto a trabajar de lo que sea? Tengo un
conocido que tiene una cocina econdmica, esta buscando a alguien
que pueda ayudarle de apoyo en la cocina. ¢ Te vas para alld?”
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Capitulo 1. La revolucién para una educacion superior...

Me lo dijo como probdndome, a ver si era cierto que tenia las
ganas y la actitud de trabajar. Yo sabia que era diputado federal y
crei que me gestionaria alguna cita en la Secretaria de Educacion
para obtener algin contrato de maestro. {No! Me ofreci6 algo muy
diferente. “¢Te vas?” me preguntd. Dije que si. Yo creo que vio mi ac-
titud, como “a ver si es cierto que va’... Me dijo: “Te espero en ocho
dias, a tales horas, en tal domicilio”. {Fue todo! Ya no hubo llamadas,
ni nada. Agarré mi maleta y me vine a Colima. {Y si llegué!

Al llegar a Colima recibo de parte del Lic. Joel Padilla toda una
bibliografia: libros de Filosofia, Historia, Politica y Liderazgo. Aho-
ra entiendo por qué lo hizo, vio mi intencién de participar en poli-
tica. Desde que llegué a Colima todos los dias lefa, no tenia mucho
que hacer, ni queria salir. Me refugi¢ en la lectura y con ella entendi
aspectos ideoldgicos, se me abrié un enorme panorama de entendi-
miento del mundo.

La historia de vida del Licenciado Joel Padilla me inspiré mucho,
es un luchador social. El fundé una colonia en Tepic, se llama Ven-
ceremos, se ubica cerca de la colonia 2 de agosto y del Tecnolégico
de Tepic, casi a espaldas de la zona comercial y esas zonas que acaban
de crecer hace cuatro afos. Su paso en la disputa real en distintos
momentos, en varios estados de la Republica cuando eran persegui-
dos los luchadores sociales en este pais, me inspird a participar en
politica, tuve un acercamiento por conviccion.

Yo aprendi del mejor: Joel Padilla Pefia. Yo siempre estuve con él
en las luchas. Lo sigo acompanando, tengo buena escuela. Por eso he
podido estar con muchos companeros, hay varios que en su momen-
to conformamos un equipo muy compacto.

Después de seis meses de llegar a Colima me fui a Cuba, fue un
parteaguas en mi vida. Yo era joven, tenia veintiun anos. Estudi¢ al
Che Guevara, su historia de vida, la lucha politica; sus discursos en
la ONU, en la Habana; su paso de una Secretaria a otra. Fui a un
programa llamado “Operacién Milagro”, llevé a un grupo de treinta
y dos adultos mayores del Municipio de Ixtlahuacin, a que los ope-
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raran de cataratas. Fue una travesia llevarlos de Colima a Monterrey
y de Monterrey volar a La Habana. Estuvimos un mes en Cuba, en la
Marina Hemingway, era un lugar que adaptaron como hospital. Ahi
vivia. En mi tiempo libre lefa. Yo queria saber mas de la historia y la
obra de Che Guevara. Me llena mucho saber que como ser humano
dio la vida por la transformacién de la sociedad. Fue un personaje
polémico, hay posturas encontradas sobre su vida, pero yo me quedo
con la parte positiva.

1.3 ORIGEN E INFANCIA

Naci el 12 de septiembre de 1984, en el entonces Distrito Federal,
hoy Ciudad de México. Naci en Iztapalapa. Mi pap4 es de Nayarit,
mi mama es del DE. Después del temblor de 1985 les dieron trabajo
en Nayarit y sin dudarlo se mudaron, yo tenfa un afio de vida. Pasé
veintitn afios en ese estado y toda mi trayectoria académica ocurri6
alla. Absorbi la cultura nayarita y aprendi el cardcter combativo de
su gente.

Mi mamd y mi papé son profesionistas, son licenciados en econo-
mia por el Politécnico Nacional, ahi se conocieron. Mi familia vie-
ne de la cultura del esfuerzo, recuerdo que hubo mucha necesidad
siempre y fuimos formados en la disciplina y la responsabilidad. Nos
inculcaron el estudio como una forma de superacion. En casa, los
tres hermanos terminamos una licenciatura, los tres somos norma-
listas: Lidia, Ismael y yo. Ismael es el menor y Lidia la mayor.

Vivi una infancia muy hermosa, en las orillas de la colonia Rin-
c6n de San Juan, era un lugar que estaba lleno de naturaleza, habia
un zanjon, espacios grandes para jugar futbol. Recuerdo la convi-
vencia que habia con los vecinos, todas las tardes llegaban y tocaban
“sestd Marcos?” O yo iba también: “¢estd Cesar?”, o “¢estd Tony?” Y
cuando nos castigaban, no nos dejaban salir... era muy bonito jugar
con mi hermano, con mi hermana y con los vecinos toda la tarde,
regresar a casa y saber que te estd esperando tu familia. Fue una etapa
llena de convivencia.

21



Capitulo 1. La revolucién para una educacion superior...

La familia ayudé mucho a que tuviéramos un cauce adecuado. Mi
mamd era muy tierna, mi papa expresaba su ternura con aprendizajes
intentaba ensefiarme todo el tiempo.

Recuerdo que habia una mistica de muchas cosas: desayunar, co-
mer y cenar juntos. Siendo nifios nos ensefaron a barrer, trapear,
cocinar; todo lo haciamos entre todos para poder sentarnos al mis-
mo tiempo a comer, esas partes las tengo muy presentes y trato de
conservarlas. Mi papd me llevaba a trabajar, me decia: “Vente vamos
a pintar, vamos a soldar, vamos a meter la energia eléctrica, a cargar
ladrillos” Nos ensend a trabajar y a estudiar; en la manana {bamos
a estudiar y en la tarde a trabajar. Recuerdo mucho la cultura del
esfuerzo.

Los logros tenian como premio un abrazo, una felicitacién. En
los cumpleafios, unos tenis econémicos o un pastel para todos; la
verdad es que la situacion era muy dificil, mis padres tenian plaza
administrativa, los dos concentraban el ingreso pero no alcanzaba.
Mi papa era muy platicador, “A ver, ¢qué dice la escuela? ; Cémo te
sientes?” “;Cémo estds?” Habia mucho amor y mucha disciplina.

El castigo inicial era el chanclazo o el cinturonazo... pero antes,
“la regla de tres”, es decir, que a la tercera advertencia ya no se perdo-
naba el castigo prometido. Pero, lo que més dolia era no tener per-
miso para salir a jugar con tus amigos toda una semana, eso era muy
grave. Y los nifos, los amiguitos iban a la casa: “Senora, levantele el
castigo”. j Te corregfas!

Mi mamd es muy tierna, muy amorosa. Todos mis primos saben
que es la mds carifosa de la familia y yo creo que es porque al morir
mi abuelita le toc6 fungir como madre. Mi abuela fallecié cuando
mi mama tenfa doce anos, ella era maestra de primaria y muri6 de
una enfermedad provocada por el gis, le dio un céncer. {Era una gran
maestra!

Mi padre fue el primer personaje que me influenci6 en la cons-
truccién de mis ideales, su historia de vida me inspird, muy similar a
la de mi esposa, no tuvieron mucho apoyo, no se podia. Mi padre te-
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nia una familia numerosa, por lo que él buscé la forma de sobrevivir
en el Distrito Federal, en casas del estudiante, de “arrimado’, lo que
sea pero logré el objetivo, es un egresado del Instituto Politécnico
Nacional, una escuela de prestigio en el pais. Cuando ¢l me contaba
su vida, yo decia “; Tengo en mi genética la garra de luchar, mi padre
pudo, yo podré!”. Ellos vivieron una vida dificil, nosotros también,
pero fue mejor que la de ellos. Un deber moral que tengo con mis hi-
jos es que ellos tengan mejores condiciones: tiempo de calidad, mds
educacion, etc. Me inspira mucho mi padre, su forma de educarnos
y darnos amor.

Mi abuelo Regino Barajas es con el que mds convivi, ¢l fue agri-
cultor, tenia varias hectareas, a mi abuelito lo vi como una persona
que trabajé arduamente por el campo, de nino yo lo acompanaba en
bicicleta, nos ibamos varios primos con mi abuelo, ¢l también en su
bicicleta, con su bule de plastico con agua. Era muy humilde a pe-
sar de que tenia muchas hectareas, hasta ahora percibo que tenia un
buen ingreso, nunca le falt6 nada para su vida, pero la gente de ahi
vive muy humilde, yo observaba como ¢l vefa su tierra con mucho
carifo, tenia una huerta con cuatro drboles frondosos de mango, ha-
macas, ahi se hacfan carnes asadas y frijolitos. El fue un gran lider.

Yo no profeso ninguna religién oficialmente, pero tuve acerca-
miento a la Biblia por mi abuelo y me ayudé mucho leerla porque
ahi vienen muchas orientaciones de la vida. Uno de los regalos que
le haciamos a nuestros abuelos era recitarles versiculos, yo todavia
recuerdo el ultimo que le dije: “Amards a tu madre y a tu padre para
que tus dias se alarguen en la tierra que Jehova tu Dios te da”; habla
del respeto a tus padres para que ta seas bendecido. Habia varios
primos y todos le recitibamos versiculos.

1.4 VIDA COTIDIANA Y FAMILIA

Mi esposa, como yo, viene de la cultura del esfuerzo. Me siento muy
contento. jTengo una familia hermosa y noble! Asi la soié. Dios
nos ha bendecido! Nos ha dado tres hijos sanos, inteligentes, anali-
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ticos y muy traviesos. Dos nifos y una nina. Pareciera que no, pero a
los tres los quiero igual; eso es verdad.

Son ninos que con la formacién que hemos tenido y con la pre-
paracion de la primera infancia que ellos reciben se han fortalecido.
También hemos sido bendecidos al tener a los tres en el Centro de
Desarrollo Infantil (CENDI) “Tierra y libertad”, desde los dos me-
ses. La educacién que reciben ahi es de calidad, los educan con amor
y nos integran a los padres de familia para fortalecer el desarrollo del
infante.

Mi esposa, tengo que decirlo, es una excelente madre y profe-
sionista. Actualmente es Subdirectora de Educaciéon Superior de la
Secretaria de Educacién, una gran responsabilidad. Yo fui educado
como padre que asume tareas de cualquier indole, por ejemplo: co-
cino y plancho. Cuando tenia siete afios, yo veia a mi papd lavando
trastos. Y era muy buen cocinero. Colaboraba en casa cuando mi
mama estudiaba la Maestria en Educacion. La parte del género no
me cuesta. Me relajo haciendo actividades del hogar. {Me desestreso!

Las actividades politicas me absorben mucho el tiempo, mi jor-
nada laboral inicia a las siete de la manana, y como padres a las cinco.
Hacemos maletas para la escuela, los bafamos y organizamos la sa-
lida de casa. El dia termina muy tarde, a veces llego a casa a media-
noche. Mi esposa me comprende, sabe lo que aporto. Cuando fui
legislador, habia dias que solo daba un beso en la frente a cada uno
de mis hijos y salia para regresar hasta en la noche. Asi me la lleve
tres anos. Por eso, cuando me toca llevar a mis hijos a algun evento
lo disfruto bastante, incluso, cambiar panales.

Nos casamos jévenes, a los veinticuatro afios, por el civil nada
mas. Iniciamos con una economia precaria. Mi esposa y yo somos
muy trabajadores, no perdemos el tiempo en nada que nos distraiga
de la meta. Mi esposa es muy emprendedora.

Ella es contadora, tuvo sembradios de papaya. Viene de familia
de campo, actualmente no se dedica a eso, pero duré mucho tiempo
trabajando, teniendo un ingreso extra, haciendo nuestra economia
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fuerte. Habia tiempos buenos, que nos ayudaron bastante a sobrelle-
var la economia familiar. Yo trabajé seis anos en el CENDI “Tierray
Libertad”, como directivo. Eran jornadas extenuantes, mucho traba-
jO, €Xceso de formatos por entregar: planeacionesy evaluaciones. Mi
esposa lo comprendia muy bien, yo creo que miraba mi pasién. Ella
me motiva mucho y yo a ella, por ejemplo a participar en politica.
Ha estado participando mds en los tltimos cuatro afios.

Hemos tenido nuestros contratiempos como pareja. Los prime-
ros cinco afos fueron dificiles por la economia, el exceso de trabajo,
pero nos adaptébamos. Lo logramos poniendo primero el amor y la
comunicacién permanente. Las contradicciones llegaron a ser fuer-
tes y al resolverlas nuestro matrimonio fue mas sélido. Ya no come-
temos los mismos errores.

Al lograr la estabilidad econémica, no la deseada pero al fin es-
tabilidad, hemos disfrutado mas ser padres e iniciar nuevos proyec-
tos. Los dos iniciamos un posgrado: ella en administracién y yo en
educacion, los dos al mismo tiempo. [bamos a la misma escuela, eso
aflanzé nuestro matrimonio. Empezamos a tener metas conjuntas:
nuestra casa y nuestros viajes como pareja. Eso nos regres6 la moti-
vacion y el sentido de la vida.

Mi esposa Judith siempre ha estado ahi apoyindome, motivin-
dome. Luego, cursé otro posgrado en comunicacién y marketing po-
litico. Me djjo: “Echale ganas y nos arreglamos porque todo cuesta,
porque inviertes en esto y hay que ver de dénde salen los recursos
econdémicos’.

Somos una familia que combina los sueldos de ambos cényuges;
los dos fungimos como contadores, hacemos nuestras cuentas y or-
ganizamos... y ahi estdn los resultados, creo que vamos bien. Nos
falta un buen trayecto, nuestros hijos atn estdn en la infancia. Ya
quisiera verlos con pareja e hijos; aunque falta mucho.
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1.5 LUCHA TRAS LUCHA

Llegué¢ a Cuba muy joven, recién desempacando en Colima me en-
viaron hacia alla. Mi espiritu revolucionario y la consciencia de jus-
ticia social se fortalecieron. Absorbi la historia de lucha del pueblo
cubano y sus causas. A Cuba la apropio en su historia, en su luchay
la integro a mi vida, porque siempre hay que tener un motivo por el
cual luchar. “Hoy quiero luchar por tener un mejor empleo”, “Hoy
quiero luchar por una mejor sociedad”, siempre hay que tener una
causa. Observo en los jévenes un sentido de vida poco esperanzador
y en algunos casos, derrotista. Es ahi donde reafirmo mi compromi-
so como agente educativo de cambio. Por eso participo en un par-
tido politico y soy parte de un sistema educativo como José Marti...
en tales escenarios puedo emprender luchas en favor de la poblacién
excluida por el sistema y eso lo que me gusta.

Mi padre tenia en su biblioteca £/ Capital de Marx, ¢l dijo “Yo
también fui invitado [a las luchas comunistas] y me enorgullece ser
comunista y socialista, soy de izquierda” Sin embargo, me decia:
“No te vayas a hacer fandtico, no te me vayas a enganchar” Me vefa
sin una seguridad laboral, si bien yo era director y tenia un ingreso,
¢l decfa: “Es que no tienes plaza, jtranquilizate!” Y si hubo un mo-
mento en que yo andaba con mi gorra castrense y mis camisas con
distintivos guerrilleros; pero me nacia. Yo iba a las colonias y orga-
nizaba reuniones y hablaba con la gente, me sentia muy orgulloso de
mi, porque eran cosas que no podia hacer antes.

Aprendi que somos capaces de hacer lo que deseamos, aunque
hay momentos en que te desmotivas. A los veinticuatro afos, enca-
becé una lucha para construir una primaria, iniciando de cero: orga-
nizamos a los padres, fuimos al Ayuntamiento de Manzanillo y con
el Gobernador del estado de Colima. Esa escuela ya esta funcionan-
do, ya tiene tres generaciones de egresados, es la Escuela Primaria
“Tierra y Libertad” de Manzanillo. Los padres de familia que esta-
ban en el CENDI pidieron dar continuidad al sistema educativo; lo
cual implicaba ocho horas de servicio, alimentacién, pedagogo, etc.
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Los padres querian que nosotros construyéramos, pero no podia-
mos, no teniamos dinero; ellos dijeron: “Bueno, ¢y si nosotros nos
organizamos?” Entonces, nos enfocamos a hacer un plan estratégico
y lo logramos. Cada vez que voy a Manzanillo y veo a los padres, me
acuerdo de esa lucha. Nos toc6 cargar ladrillos, picar piedra. Nos
tocd ir a enfrentarnos a un presidente municipal; hablarle al ta por
ti para explicarle la necesidad de una primaria. Tuvimos reuniones
con regidores y con diputados; fui adquiriendo nuevas habilidades.

A partir de esa experiencia, yo pensé: “Quiero ser recordado
como un agente de cambio”. De ahi en adelante, encabecé varias lu-
chas. Posteriormente, tomamos la carretera de Guadalajara para ob-
tener otro recurso. Recuerdo también que, para el CENDI de Villa
Izcalli, fuimos e hicimos una valla humana para que no nos quitaran
el terreno. Yo estaba en Manzanillo como director y acudimos a de-
fender el terreno, porque habia la posibilidad de que nos lo quitaran.
Algunos fuimos y lo defendimos... lo logramos sostener.

En el CENDI siempre estamos en la lucha, por ejemplo, cuando
era director del CENDI 2 de Santa Elena, en Las Torres, fuimos a
defender el terreno del CENDI 4, porque nos lo queria quitar el
Ayuntamiento de Manzanillo. Los colonos y nosotros hicimos una
valla humana y lo defendimos.

Luego, fundamos el Instituto José Marti A. C., posteriormente
Becas y Educacién para Todos A.C., que impulsa la Casa Club del
Estudiante Colimense, programa integral de hospedaje y alimen-
tacién para jévenes fordneos que estudian nivel superior. He par-
ticipado en varias luchas y me gusta. S¢ que invierto fuerza, energia
y talento. S¢ que sacrifico tiempo que podria estar con mi familia,
pero he decidido encabezar luchas.

Si el dia de manana alguien cuenta la historia del CENDI de
Manzanillo, o de la Universidad José¢ Marti, me gustaria que recor-
daran mi nombre como alguien que aportd; sé que no fui el tnico
porque nunca los éxitos se construyen solos.
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1.6 CALIDAD Y RETOS DE LA UNIVERSIDAD JOSE MARTT

En mi opinidn, calidad es la basqueda del mejoramiento permanen-
te del ser humano, asi lo defino en todos los aspectos. Es pertinente
comenzar con un rubro que lastima los derechos humanos y la jus-
ticia; el ingreso a las instituciones de nivel superior por falta de pro-
medio establecido. Los alumnos que tienen un promedio bajo, es por
circunstancias y factores diversos; deben revisarse las causas del bajo
rendimiento escolar; nuestro deber es nivelarlos, ponerlos en sintonia
académica. En todos lados existe un déficit educativo: desde el pre-
escolar hasta llegar a la universidad. Se requiere un tiempo, sea curso
especial de meses o semestre de nivelacién. Hay aspirantes que tienen
mal promedio, resultado de una historia de vida precaria, de contextos
de alto riesgo y vulnerabilidad. ;Y son rechazados por bajo promedio,
reproduciendo la marginacion y la desigualdad social! No podemos
estar atentando contra el acceso a la educacién superior.

El gobierno federal dice: “Vamos a hacer Universidades Benito
Judrez, que sean gratuitas y den acceso a todos”. Las universidades
dicen: “Educacién superior para todos y todas’, pero la reglamen-
tacién del sistema de educacion superior es selectiva y excluyente:
exige estudiantes con cada vez mejores promedios y la calidad se
asocia con dedicacién a los estudios de tiempo completo, etcétera.
De modo tal, que aquellos que ingresan de bachillerato con prome-
dios de calificacién inferiores a ocho son catalogados “sin calidad”
y tienen pocas posibilidades de cursar una carrera, particularmente
del 4rea de la salud, en nuestro caso, Medicina y Fisioterapia. Nues-
tra poblacién objetivo son estudiantes que viven marginacién y por
tanto, llegaran con un perfil de “no calidad” desde la perspectiva de
la élite que prevalece actualmente en las instituciones de educacion
superior. Hay mucho trabajo por hacer.

Son diez los retos que como ejercicio inicial se plantea la Univer-
sidad José Marti, sabedora de su papel histérico como institucién de
educacion superior inclusiva y la oportunidad que representa para
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grupos vulnerados del estado de Colima y otros estados vecinos, son

los siguientes:

1.

Seleccién e ingreso de estudiantes con base en principios de jus-
ticia social, equidad e igualdad, privilegiando la atencién a los
que provengan de grupos vulnerados.

Estrategia de seleccién y permanencia de profesores a través de
la profesionalizacién y la alta habilitacion académica que nos
permita mayor competitividad; son premisas fundamentales la
capacitacion y actualizacién docente, la formacién de posgrado
y el fortalecimiento y consolidacion de la carrera docente en la
instituciéon que posibilite y regule la adquisicién de salarios y
prestaciones laborales ampliamente satisfactorias y dignas.

Reforzamiento de la propuesta de intercambio y movilidad aca-
démica nacional e internacional, a través de la firma de conve-
nios marcoy especiﬁcos con organizaciones, instituciones y uni-

versidades de México, Cuba y Estados Unidos.

Planeamiento del crecimiento de la matricula para los préximos
quince afios, estimulando la apertura de carreras con alta perti-
nencia social.

Busqueda de donativos (econémicos, en especie y mano de obra)
de personas morales, egresados y padres y madres de familia para
conservar y ampliar los servicios de asistencia de alimentacién a
bajo costo para la comunidad universitaria y promover nuevos
proyectos relacionados con las artes, los deportes y la salud.

Implementacién de un sistema de ahorro y servicios de salud
parael personal que labora en el sistema José Marti y sus familias.

Establecimiento de preseas y premios del orgullo humanista des-
tacado para conformar la identidad universitaria.

Creacion de una Compania artistica.

Establecimiento de un sistema universitario de investigacion
cientifica y humanista.
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10. Diseno de alianzas estratégicas con perspectiva humanista y de
justicia social para la proyeccién de la Universidad José Marti en
vinculacién con sectores diversos: estatales, nacionales e inter-
nacionales. Todo lo anterior, con base en la perspectiva huma-

nista planteada por los Objetivos de Desarrollo Sustentable de
la Agenda ONU 2030.

Considero que debe abrirse el panorama y revisarse la filosofia de
la calidad, sustituyéndola por otros postulados. Es importante re-
tomar los pensamientos de libertad de la lucha del caudillo revolu-
cionario Emiliano Zapata; bajo tal premisa hemos logrado bastante
conlos CENDI “Tierray libertad” y lalucha por la tierra para escue-
las y para vivienda a donde puedan acudir y vivir personas de bajos
recursos econdmicos. Durante mi recorrido por las zonas urbanas
marginadas de Manzanillo observo que hay mucha pobreza extre-
ma, a unos metros de donde estd el CENDYI, se ven nifios hurgando
en la basura; en el mejor de los casos, ves a los nifios trabajando en
la carniceria, un lugar que no es apto para ninos o en la carpinteria
donde hay altas posibilidades de que ocurra un accidente.

Veo a Colima y a México con grandes necesidades, y recuerdo
la lucha independentista fraguada y liderada por Miguel Hidalgo,
José Maria Morelos, Josefa Ortiz de Dominguez y Leona Vicario;
la reforma emprendida por Benito Judrez; la Revoluciéon Mexicana,
(de la que resalto el personaje de Emiliano Zapata como mi fuente
de inspiracién); el movimiento estudiantil de 1968 y la fuerza de
un pueblo que se despierta después del terremoto de 1985... y digo:
“Ahora me corresponde luchar a mi. Eso, eso es lo que realmente me
mueve’.
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CariTULO 2
Cronologia de una universidad inclusiva:
trece afios para la historia

José Manuel de la Mora Cuevas, Alejandra Chavez Ramirez
y Felipe Lézaro Barajas.

2.1. PREAMBULO

La educacién superior como parte del Sistema Educativo Mexicano
constituye el sector de la educacion formal que enfrenta més des-
igualdades y es objeto de las mayores exigencias por parte, tanto de
la opinién publica como del aparato productivo, pues ambos ponen
en este nivel la responsabilidad para el avance social y el desarrollo
econdémico de México.

Dependiendo del cristal con que se mire, la universidad es una
variable positiva o negativa de la ecuaciéon compleja que es la socie-
dad mexicana. En funcién del grupo en el poder, la universidad ha
sido cercana o lejana al Estado, en mayor o menor medida hasta la
llegada de las Autonomias, que marcaron el inicio de la vida libre de
las universidades en México.

Una historia de la universidad mexicana se construye con hechos
y categorias de analisis, tales como: la ideologia, la finalidad, la mi-
sion y las funciones conferidas. Un analisis histérico al respecto,
comprende tres grandes etapas: a) el periodo de la Colonia, como
antecedente a la consolidacion del Estado-Nacidn, b) la agridulce
relacién con los liberales durante el periodo de construccién de ins-
tituciones y ¢) la innegable aportacién de los defensores del método
cientifico como el tnico, en el periodo de entre siglos.
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Es en las funciones que las universidades mexicanas deben desa-
rrollar, en donde se enmarca esta propuesta de explicacién del proce-
so de la Universidad José Marti para convertirse en una instituciéon
inclusiva y en un faro que guiard desde el momento de su fundacién,
los esfuerzos de todo el sistema educativo José Marti.

2.2 CRONOLOGIA BASICA

Una cronologia €s un sistema para organizar los acontecimientos
y hechos de manera sucesiva y continua. Su periodizacion debe
obedecer al estuerzo de lograr la mejor explicacién y a la mas clara
concatenacion de los acontecimientos y sucesos cuya importancia y
motivacidn, se constituyen como hechos no solo explicativos, sino
constitutivos de una historia.

A continuacién, a través de una sencilla cronologfa, se mostrara
de forma clara, el proceso de construccion de esta institucion. El pe-
riodo abarca trece afios, durante los cuales, el tiempo es visto como
un aliado, no como un enemigo, de manera que el devenir de esta
institucion fortalece y honra a la universidad mexicana con su apor-
te. Se consideran los momentos minimos, por lo que no representa
un ejercicio exhaustivo de hacer la historia, mas bien una primera
propuesta de construccion con énfasis en el sentido de proceso.

Esta cronologia se compone de cuatro capas de informacion (cua-
dro 1) que permiten configurar los acontecimientos que ocurrieron
ano con ano entre dos décadas; tales son: a) acontecimientos de la
vida nacional, b) momentos trascendentales en el dmbito educativo
colimense y ¢) vida académica de la Universida José Marti (UJM).
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Cuadro 1. Cronologia

Ano 2007

1. José Narro Robles es nombrado Rector de la
UNAM.

2. Se realizan elecciones estatales en 15 estados
de la Republica, obteniendo el PRI el triunfo
en12,el PANen2yel PRDen 1.

3. Se realiza en Monterrey el Foro Universal de
las Culturas.

a) Acontecimientos de
la vida nacional

1. Sedeclara alerta amarilla en el Estado de Coli-
ma por tormenta tropical Kiko.

2. La Universidad de Colima es sede de la Uni-
versiada Nacional.

3. Serealiza en Colimala Copa Panamericana de
voleibol femenino.

b) Momentos trascen-
dentales en el ambito
colimense
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¢) Vida académica de
la UM

Constitucidn de la Asociacién Civil denomi-
nada Instituto José Marti.

Apertura de la Preparatoria No. 1 sobre la calle
Hidalgo de la ciudad de Colima ofreciendo el
programa educativo de Bachillerato General
en modalidad escolarizada.

Apertura de la Preparatoria No. 2 sobre la
Av. Rey Colimén de la ciudad de Colima,
ofreciendo los programas educativos de Ba-
chillerato General en modalidad escolarizada
y Técnico Asistente Educativo en modalidad
semiescolarizada.

Apertura de la Preparatoria No. 3 en la comu-
nidad de Piscila Colima, ofreciendo el progra-
ma educativo de Bachillerato General en mo-
dalidad semiescolarizada.

Apertura de la Preparatoria No. 4 en la comu-
nidad de Cofradia de Judrez, en el Municipio
de Tecomdn, Colima, ofreciendo el programa
educativo de Bachillerato General en modali-
dad semiescolarizada.

Apertura de la Preparatoria 5 en la comuni-
dad de Jalipa en el Municipio de Manzanillo,
Colima, ofreciendo el programa educativo de
Bachillerato General en modalidad semiesco-
larizada.

Apertura de la Preparatoria No. 6 en la comu-
nidad de Las Conchas, Ixtlahuacian, Colima,
ofreciendo el programa educativo de Bachille-
rato General en modalidad semiescolarizada.
Apertura de la Preparatoria No. 7 en la cabe-
cera municipal de Minatitlan, Colima, ofre-
ciendo el programa educativo de Bachillerato
General en modalidad semiescolarizada.
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Ano 2008

a) Acontecimientos de
la vida nacional

La Ciudad de México es sede de la Conferen-
cia Internacional sobre el SIDA.
Muere el Secretario de Gobierno Juan Camilo

Mourifio en un accidente aéreo en la Ciudad
de México.

b) Momentos trascen-
dentales en el ambito
colimense

La depresion tropical 5-E desata fuertes lluvias
en el Estado de Colima.

Se registra erupcién del Volcén de Colima con
emisién de lava.

Es creada la Universidad Tecnolégica de Man-
zanillo, ubicada en Salagua.

Miguel Angel Aguayo Lépez es reelecto para
un segundo periodo como Rector de la Uni-
versidad de Colima.

¢) Vida académica de

LaUM

Apertura de la Licenciatura en Educacién Li-
nea Intervencion Infantil en Av. Rey Coliman
de la ciudad de Colima.

Apertura de la Licenciatura en Educacién Pre-
escolar en Av. De Los Maestros de la ciudad de
Colima.

Obtenci6n del Rvoe para el Bachillerato Popu-
lar ubicado en Piscila, Colima.

Constitucién de la Asociacion Civil Becas y
Educacién para Todos A.C.
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Ano 2009

a) Acontecimientos de
la vida nacional

Fallece Griselda Alvarez Ponce de Leén, exgo-
bernadora de Colima, primera mujer en ocu-
par ese cargo en México.

Se incendia la guarderfa ABC causando la
muerte a mds de 40 personas, la mayoria ninas
y ninos.

Alonso Lujambio Irazabal es nombrado Secre-
tario de Educacién Federal.

b) Momentos trascen-
dentales en el ambito
colimense

Toma protesta el Gobernador del Estado Ma-
rio Anguiano Moreno, del PRI

Explosién de cenizas del Volcan de Colima y
columna de humo que alcanza los 4 km. de al-
tura

La epidemia de influenza que a nivel nacional
alcanzé centenares de muertos impacta a Coli-
ma, se establecen medidas especiales de distan-
ciamiento e higiene.

Se inaugura la Secundaria Estatal No. 12, me-
jor conocida como “Secundaria de Talentos”,
pionera en la atencién a la poblacién de alum-
nos sobresalientes en el nivel.

¢) Vida académica de
la UM

Manifestacién en el Congreso del Estado de
estudiantes y profesores del Instituto José
Marti solicitando la inclusién en el presupues-
to estatal.
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Ano 2010

a) Acontecimientos de
la vida nacional

Se celebra el bicentenario de la Independencia
de México y el Centenario de la Revolucidn.
Centenario de la UNAM.

Se hace obligatoria la educacién media supe-
rior.

Se realiza el Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda.

b) Momentos trascen-
dentales en el ambito
colimense

Asesinato del exgobernador de Colima Silve-
rio Cavazos Ceballos.

Se incrementa el domo de lava del Volcan de
Colima.

Se registra sismo en Colima con epicentro en
las costas de Michoacdn.

¢) Vida académica de

Manifestacién de docentes y estudiantes de los
Cendi y del Instituto José Marti para exigir al
SAT liberacién de recursos.

laUM Alumnos de bachilleratos del Instituto José
Marti conforman la Asociacién “Che Gueva-
ra’.
Ano 2011

a) Acontecimientos de
la vida nacional

Inauguracién de las nuevas instalaciones del
Senado de la Republica en el Paseo de la Re-
forma de la Ciudad de México.

Se realizan los Juegos Panamericanos en Gua-
dalajara, Jalisco.
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b) Momentos trascen-

L, 1. Huracan Beatriz.
dentales en el Aambito ,
. Huracédn Jova.
colimense
1. Apertura de Bachillerato Técnico en Asistente
Educativo.
c)Vidaacadémicade | 2. Obtencién del RVOE a la Licenciatura en
laUM Preescolar Modalidad escolarizada en Campus
Colima.
3. Aperturade la Licenciatura en Medicina.
Ano 2012
1. Surge el movimiento YoSoy132.
2. Enrique Pefia Nieto toma protesta como Presi-
dente de la Republica.
3. Se registra fuerte sismo en la zona centro de
a) Acontecimientos de MéXiC,O'
. . 4. Jos¢ Angel Cérdova Villalobos es nombrado
la vida nacional : .
Secretario de Educacién Federal.
5. Emilio Chuayffet es nombrado Secretario de
Educaciéon Federal, sustituyendo a Cérdova
Villalobos.
1. Seregistran elecciones para Presidentes Muni-
cipales y renovar el Congreso Estatal.
2. Erupcién del volcdn genera columan de ceniza
b) Momentos trascen- ,
dental Limbit de mas de 3 km. de altura.
ehtales ,en rampIto | 5y Congreso Mundial Ciudades en Volcanes.
colimense .
4. Se crea el Programa Estatal para Prevenir,

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres.

38




De la Mora, Chévez y Lézaro

c)Vida académica de

Entrega de 146 becas a alumnos de Bachillera-
to y Licenciatura.

Primeras Jornadas Martianas para hablar del
procer cubano José Julidn Marti Pérez, José

laUM Marti a los 159 afios de su natalicio. Participa-
ron los historiadores Ismael Pérez del Consejo
Cubano de Historia y Noé Guerra, presidente
de los historiadores locales.
Ano 2013

a) Acontecimientos de
la vida nacional

Entran en vigor once Reformas promovidas
por el gobierno federal, causan polémica la
Reforma Educativa y Energética, asi como la
Judicial.

Esaprehendidalalideresa Nacional del SNTE,
la Mtra. Elba Esther Gordillo por cargos de co-
rrupcion.

Manifestantes toman la Torre de Rectoria de la
UNAM en Ciudad Universitaria.

b) Momentos trascen-
dentales en el ambito
colimense

Sismo con epicentro en Armeria Colima.
Sedeclara Emergencia por el Huracin Manuel.
José Eduardo Hernandez Nava toma protesta
como Rector de la Universidad de Colima.
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¢) Vida académica de

Embate de medios locales.

Suspension de la Licenciatura en Medicina.
Colocacion de la Primera piedra del Centro
Universitario José Marti.

Obtencién del RVOE a la Licenciatura en

laUM Educacién Linea Intervencion Infantil Moda-
lidad escolarizada en Campus Colima
Obtencién del RVOE a Profesional Asociado
en Fisioterapia en Modalidad escolarizada en
Campus Colima.
Ano 2014

a) Acontecimientos de
la vida nacional

Se crea el Instituto Nacional Electoral en susti-
tucién del Instituto Federal Electoral.

Se registra la desaparicion de 43 estudiantes de
la Normal de Ayotzinapa.

Se realiza la 24° Cumbre Iberoamericana en
Veracruz, México.

Fuerte sismo con epicentro en las costas de
Guerrero.

b) Momentos trascen-
dentales en el ambito
colimense

Erupcion del Volcdn de Colima. No hubo vic-
timas ni se ordenaron evacuaciones.

Colima es designada como Capital Americana
de la Cultura.

Se publica la Ley de Educacién del Estado de
Colima que abroga la de 1994.

¢) Vida académica de
la UM

Desarrollo de los campos clinicos para Profe-
sionales Asociados en Fisioterapia en la Secre-
tarfa de Salud y el ISSSTE Colima.

Primer Congreso Nacional de Medicina Fisica
y Rehabilitaciéon Colima 2014 “Fisioterapia en
la Actualidad”.
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Ano 2015

a) Acontecimientos de
la vida nacional

El Movimiento de Regeneracion Nacional
MORENA resulta el cuarto partido politico
con mads votos en las elecciones Federales, de-
tras del PRI, PAN Y PRD.

Aurelio Nufio Mayer es nombrado Secretario
de Educacién Federal.

Enfrentamientos entre Maestros de la CNTE
y el ¢jército en Oaxaca.

La Secretaria de Educacién Publica suspende
la evaluacion de profesores.

b) Momentos trascen-
dentales en el ambito
colimense

Ramén Pérez Diaz asume la gubernatura del
Estado ante la anulacién de la eleccién estatal
para gobernador.

Erupcién del Volcan de Colima. Columna de
humo.

Huracan Patricia.

Colima ocupa el primer lugar nacional en con-
tagio de fiebre chikungunya.

¢) Vida académica de
la UM

Firma de Convenio de colaboracién con el
Instituto Colimense del Deporte.
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Ano 2016

a) Acontecimientos de
la vida nacional

El Papa Francisco visita México.

Se declara Patrimonio de la Humanidad al Ar-
chipiélago de Revillagigedo.

Juan Diaz de la Torre es electo Secretario Ge-

neral del SNTE.

b) Momentos trascen-
dentales en el ambito
colimense

had

Rinde protesta al cargo de Gobernador Cons-
titucional del Estado de Colima José Ignacio
Peralta Sdnchez, candidato de la coalicién PRI
y Partido del Trabajo entre otros.

Brote epidémico de Zika.

Erupcién del Volcan de Colima.

Es electo Heriberto Valladares Ochoa como
nuevo Secretario General de la seccién 39 del

SNTE.

c)Vida académica de

LaUM

Publicacién en el Periddico Oficial del Progra-
ma de Urbanizacién “CAMPUS UNIVERSI-
TARIO JOSE MARTT", aprobado por el H.
Cabildo del Municipio de Colima.

Primer Foro de Atencién y Prevencién contra
las Adicciones.

Inclusion de personas sordas como estudiantes
en el PE Técnico en Educacién Preescolar.

ler Congreso Internacional de Fisioterapia.
Obtencién del RVOE a la Licenciatura en
Educacién Preescolar Modalidad escolarizada
en Campus Tecomdn.

Obtencién del REOE ala Licenciatura en Pre-
escolar Modalidad escolarizada en Campus
Manzanillo.
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Ano 2017

a) Acontecimientos de
la vida nacional

Conmemoracién del Centenario de la Pro-
mulgacion en 1917 de la Constitucién Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos.

Protestas a nivel nacional por el aumento al
precio de la gasolina.

Se registra fuerte sismo, en la CDMX se pre-
sentan graves afectaciones.

Se presenta el Nuevo Modelo Educativo por
el Presidente de la Republica y el Secretario de
Educacién.

b) Momentos trascen-
dentales en el ambito
colimense

Erupcién del Volcdn de Colima. Columna de
humo y cenizas.

Renuncia del Secretario de Educacién del
Estado de Colima Héctor Javier Herndndez
Rosas por protestas de las secciones 6y 39, es
nombrado en sustitucién Jaime Flores Merlo.
José Eduardo Herndndez Nava toma protesta
a su segundo periodo como Rector de la Uni-
versidad de Colima.

¢) Vida académica de
la UJM

Obtencién del RVOE de la Licenciatura en
Medicina.

Primera Jornada Cientifica del Area de la Sa-
lud.

2do Congreso Nacional de Medicina Fisica y
Rehabilitacion.

2do Congreso Internacional de Fisioterapia.
Obtencién del RVOE a la Licenciatura en Fi-
losofia y Técnicas en Politica Aplicada.
Obtencién del RVOE a la Licenciatura en En-
trenamiento Deportivo.
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Ano 2018

a) Acontecimientos de
la vida nacional

Andrés Manuel Lépez Obrador, de MORE-
NA, es electo Presidente de la Republica.
Muere la Gobernadora de Puebla Martha Eri-
ka Alonso junto con su esposo, en un acciden-
te aéreo.

La Maestra FElba Esther Gordillo ex lideresa
nacional del SN'TE sale libre después de 5 anos
de arresto.

Esteban Moctezuma es nombrado Secretario
de Educaciéon Federal.

b) Momentos trascen-
dentales en el ambito
colimense

La depresion tropical Carlota provoca graves
inundaciones en la Ciudad de Colima.

Fuerte lluvia causa dafios a las vialidades en la
zona conurbada Colima - Villa de Alvarez.
José Jaime Nuanez Murguia asume la Se-
cretarfa General del Comité Ejecutivo de la
Seccién 6 del SN'TE.

45 aniversario del Instituto Tecnoldgico

de Colima.

¢) Vida académica de
la UJM

Obtencién del RVOE de la Licenciatura en
Fisioterapia.
Segunda Jornada Cientifica Estudiantil.
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Ano 2019

a) Acontecimientos de
la vida nacional

Se crea la Guardia Nacional.

Se cancela la Reforma Educativa y sus efectos,
promovida durante el periodo presidencial de
Enrique Pena Nieto.

Se registran marchas feministas en la
CDMX dejando dafios en monumentos.

b) Momentos trascen-
dentales en el ambito
colimense

Impacto en las costas de Colima del Huracén
Lorena.

Se registra sismo con epicentro en Manzanillo,
Colima.

40 aniversario de la Universidad Pedagé-
gica Nacional Seccién Colima.

Inician los festejos por el 80 aniversario de

la Universidad de Colima.

¢) Vida académica de
la UJM

AU

Campos clinicos para los estudiantes de la Lic.
en medicina en la Secretarfa de Salud y Bienes-
tar Social Colima

Se otorga reconocimiento como Universidad.
Campos clinicos en el ISSSTE Colima.

3era Jornada Cientifica Estudiantil.
Obtenciéon del RVOE a la Maestria en
Neuroeducaciéon y Optimizacién Cognitiva.
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Ano 2020

1. Explosion en toma clandestina de combustible
por el huachicol, se reporta la muerte de més
de 130 personas.

a) Acontecimientos de | 2. Se realiza el Censo Nacional de Poblacién.
la vida nacional 3. Se declara contingencia sanitaria en todo
el pais por la pandemia del coronavirus.

4. Se suspenden clases presenciales en todos
los niveles por la contingencia sanitaria.

b) Momentos trascen- | 1. 80 aniversario de la Universidad de Colima.
dentales en el ambito | 2. Se celebran 180 afos del normalismo colimen-
colimense se.

1. Apertura de programas en linea.
Licenciatura en Filosofia y Técnicas en Politica
Aplicada.

3. Maestria en Neuroeducacién y optimiza-

¢) Vida académica de cién cognitiva.

la UM 4. Toma protesta como primer Rector de la

Universidad José Marti el Mtro. Marcos Da-
niel Barajas Yescas.

5. Apertura de campos clinicos para Medici-
nay Fisioterapia en el IMSS.

Fuente: Elaboracion propia a partir del Acta de Constitucion de la Asociacion Civil
José Marti, Periddicos: Diario de Colima, Ecos de la Costa, Colima Noticias, AF
Medios, Archivos de la Universidad José Marti, entrevista con el Rector y la red
social Facebook, Servicio Meteoroldgico Nacional, Observatorio Vulcanoldgico de la
Universidad de Colima y Servicio Sismoldgico Nacional

2.3 FUTURO PROXIMO

La estadistica y los hechos documentados en las fuentes periodisti-
cas nos dicen que a pesar del arduo trabajo de muchas escuelas y po-
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liticas publicas destinadas para el bienestar de la sociedad, se siguen
teniendo asignaturas pendientes aportando en los hechos un con-
ducto para buscar contener la situacién que impera en el pais y en
Colima. El trabajo diario en el aula con el compromiso y amor del
profesorado, el liderazgo de los directivos y la destreza del cuerpo
administrativo para cumplir los objetivos académicos y de gestién
escolar, hacen recordar que un mundo mejor es posible.

Se debe poner un alto a la competencia entre instituciones edu-
cativas, ya que no aporta a la conciliacién, al contrario, alienta la
divergencia inutil. Debe ponerse un alto a la indiferencia que existe
hacia el abandono escolar, los indicadores son alarmantes y se vuelve
incluso un tema de preocupacion nacional.

Es imperativa la construccién de un juicio critico que sea aplica-
do para transformar a la sociedad, que el conocimiento se comparta
y se ponga al servicio del pueblo.

Hoy es pertinente atraer las reflexiones filoséficas de Socrates,
Platén y Aristdteles para cuestionar qué sociedad se quiere y de la
respuesta se desprendera el sentido de la educacién; no sobre planes
y programas de estudios, sino la filosofia y los grandes retos que se
deben lograr en el mediano y largo plazo. La mayéutica, la dialéctica
y el zoon politikén podran ser algunas de las herramientas pedagdgi-
cas a privilegiar en la Universidad José Marti.
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CariTULO 3
Caracterizacion de docentes de la
Universidad José Marti: 2019-2020

Sonia Vargas Anguiano, Juan Jests Vega Mejia
y Marcos Daniel Barajas Yescas.

3.1 INTRODUCCION

Se presenta una aproximacion a la realidad del profesorado de la
Universidad José Marti a través de una caracterizacion; la informa-
cién reportada es una fotografia con valor cuantitativo de una reali-
dad compleja, cambiante y diversa. En primer lugar, se hace la des-
cripcién del perfil configurado con base en la informacién recabada
con un formulario disenado en google forms, enseguida se presenta
un breve analisis sobre quiénes son y cémo son los docentes de esta
institucion; finalmente, se presenta una reflexién sobre competen-
cias y retos de formacion que se identificaron.

Los datos presentados son un insumo para iniciar la reflexién de
la comunidad universitaria sobre la practica docente y las posibilida-
des de construir rutas de gestién y accién para la seleccién, forma-
cion y desarrollo de la docencia en la Universidad José Marti.

3.2 ;QUIENES Y COMO SON LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
Jost MARTI?

Con la finalidad de conocer a los profesionales que conforman
la comunidad académica de la Universidad José Marti, se elabo-
r6 un cuestionario de cuarenta preguntas para lograr una base de
informacién respecto al perfil sociodemogréfico y académico (ver
anexo 1). El cuestionario estd dividido en seis secciones: a) datos

49



Capitulo 3. Caracterizacion de docentes de la Universidad...

generales, b) trayectoria académica, c) antecedentes laborales, d)
desempeno profesional y ¢) actualizacién profesional, f) mirada
hacia la Universidad José Marti.

La aplicacién del cuestionario se realizé en febrero de 2020, par-
ticiparon cincuenta y seis docentes (66.66%) de un total de ochenta
y cuatro colaboradores de la institucion.

En la primera seccién se pregunta el sexo, edad, estado civil, cam-
pus en que labora (Colima, Manzanillo, Tecoman, Minatitldn e Ixt-
lahuacdn) y nivel educativo en el que se desempefia: bachillerato,
licenciatura o posgrado. La segunda, indaga la formacién académica
lograda por los encuestados en licenciaturas, maestrias y doctorados,
asi como las instituciones donde cursaron los programas educativos
en cuestion. En el tercer apartado, se recupera la experiencia docente
y los datos sobre el ingreso a la Universidad José Marti. En el cuarto,
se pregunta sobre el dominio de idiomas, cursos de capacitacién a
que han asistido y publicaciones realizadas. En la pentltima seccién
se consulta si les gustaria recibir algun curso de actualizacién por
parte de la Universidad José Marti. Finalmente, se solicita la opinién
sobre los aspectos que consideran han mejorado en la institucién en
los ultimos tres afios. A continuacién, se presenta el andlisis sucinto
de los datos recuperados.

a) Datos generales:

El 58.9% de los encuestados son mujeres, el 39.3% hombres y el
1.8% restante, no contestd. Se trata de una poblacién joven, 60.7%
de los encuestados tienen treinta y cinco afios o menos; solamente el

3.6% tiene entre 56y 60 anos (grafica 1).
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Griafica 1. Edad de los encuestados

Respecto del estado civil, la mayorifa (51.8%) son solteros, el
26.8% son casados, 8.9% divorciados y el 12.5% vive en unidn libre
(gréfica 2). La mayoria de los encuestados laboran en el campus Co-
lima (67.9%), 10.7% en campus Manzanillo, otro 10.7% en campus
Tecoman y tan solo el 8.9% al campus Minatitlan.

60
50
40

30 26.8

20 12.5

8.9
10

0

Soltero/a Casado/a Divorciado/a Unidn libre Viudo/a

Griafica 2. Estado civil de los encuestados

La mayoria de los encuestados, es decir 53.5%, trabajan en bachi-
llerato, el 42.8% se desempena en licenciatura y tan solo el 3.5% par-
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ticipa en el nivel de posgrado. Esto es representativo de la poblacién
total ya que es en el nivel de media superior donde encontramos al
grueso del personal docente.

b) Trayectoria académica:

El 57.1% de los encuestados tiene maestria y el 12.5% tiene docto-
rado; destaca el hecho de que los porcentajes més altos de dreas de
formacion corresponden a educacién y salud, con 32.1% y 30.4 %,
respectivamente (grafica 3).

Ciencias exactas y ciencias quimico... 1.8
Ciencias médicas 1.8
Salud y servicios sociales 30.4
Ingenieria, industria y construccion 5.4
Ciencias 12.7
Ciencias Sociales, educacidon comercial y... 5.4
Humanidadesy artes 10.7

Educacion 32.1

0 5 10 15 20 25 30 35

Gréfica 3. Area de formacidn de los encuestados

c) Antecedentes laborales:

Respecto de la fecha de ingreso a la Universidad José Marti (gréfica
4), la mayoria de los encuestados, el 32.1%, ingresé en el afo 2019,
seguido por el 21.4% que lo hizo en 2108; ahora bien, el 28.4% de
los encuestados manifesté haber ingresado en el 2017 y 2020, con
14.2% respectivamente. Como se puede ver, el grueso del personal
encuestado (81.8%) es de relativo nuevo ingreso, lo que permitird
integrarlos al Plan de Desarrollo Institucional de manera compro-
metida y natural, pero denota una necesaria capacitacion y actuali-
zacion para incorporarlos a la dindmica universitaria. El 32.2 % res-
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tante ingresd en los afios 2008 (3.5%), 2011 (1.7%), 2013 (1.7%),
2014 (1.7%), 2015 (3.5%) y 2016 (3.5%).
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2019 2020

Grifica 4. Ano de ingreso a la Universidad José Marti

En el rubro de experiencia laboral previa ala Univesidad José Mar-
ti, casi la mitad de los encuestados manifestaron no haber tenido nin-
gun empleo, lo que junto con la edad, el estado civil y el ano de ingre-
so ala institucion, refiere la condicién de personal novel (gréfica 5).
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Grifica 5. Experiencia laboral previa a la Universidad José Marti
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Ahora bien, del 57.1% del personal que contaba con experiencia la-
boral previa a su contratacién en la Universidad José Marti, la ma-
yorfa (62.5%) se desempenaron en mds de un nivel educativo, en
media superior y superior, el 28.1%, seguido por bésica y media su-
perior con un 18.5%, en basica y superior el 6.2% y 9.3% dijeron
haber trabajado en los 3 niveles: bésica, media superior y superior.
Mientras tanto, los que han trabajado en solo un nivel representan el
37.4%, en basica 6.2%, en media superior y superior 15.6% respec-
tivamente. Resalta el hecho de que la mayorfa (93.7%) han tenido
experiencia en el nivel superior (grafica 6).

Basicay Superior [N 6.25
Basica Media superior y Superior | 9.37
Superior  MHMMINMITMIIIRIIITITNTT 15.62
Media superior | IIHMIIRIMGIRTIMITIm 15.62
Basica y Media superior | INIMMARKIIAMIGIIIIIIIIm 18.75
Media superior y superior | INNNMNRIRARARRTRIHIIIImmImmmmmmimi 2. 1.4

0 5 10 15 20 25 30
Grifica 6. Niveles educativos en los que se han desempefiado

Un punto a considerar es la dedicacién laboral no exclusiva del
82.1% de los encuestados, puesto que representa un posible obstécu-
lo en la dedicacién; tendrd que explorarse la posibilidad de contrata-
cion de profesores de tiempo completo.

d) Desemperio profesional:

El mejoramiento del desempeno docente en la Universidad José
Marti es un reto fundamental que se ha asumido. El diagnéstico so-
bre el conocimiento de lenguas, asistencia a cursos, disposicién para
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la actualizacién, capacitacién y formacion fueron también revisados
en la encuesta: el 50% expresé tener conocimiento de alguna lengua
extranjera, predominando el idioma inglés en un 96.5% de los en-
cuestados (gréfica 7).

B Conocimiento de lenguas Asistencia a cursos

50 50 50 55.35

44.64

Si No Si No
Grifica 7. Conocimiento de lenguas y asistencia a cursos

En tanto, el perfil de investigacién es bajo, solamente el 26.8%
respondid tener publicaciones como capitulos de libros, libros o ar-
ticulos de investigacién. Es importante sefialar que urge se formali-
ce un programa sélido de formacién docente, puesto que el 55.3%
manifestd no haber acudido a cursos de actualizacién y formacidn.

La opinién de los docentes encuestados, apoya la idea de la actua-
lizacién profesional, a través de cursos y jornadas de actualizacidn:
un 96.4% de los que contestaron confirmé que le gustaria participar
en este tipo de actividades. Algunos de los temas que manifestaron
serian de su interés se muestran a continuacién en orden alfabético:

1. Actividades recreativas para trabajar en clase.
Ambientes propicios para el aprendizaje y modelos no violentos.
Andlisis clinicos.

Andlisis multivariado.

AN

Bioestadistica.
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6. Bioética.

7. Biologia molecular.

8. Cdmo hacer investigacion cientifica.
9. Cémo hacer investigacion educativa.
10. Desarrollo del pensamiento légico.
11. DidActica.

12. Dindmica de grupos.

13. Disefo de instrumentos de evaluacién del aprendizaje.
14. Diseno y evaluacién curricular.

15. Docencia médica.

16. Educacién socioemocional.

17. Estrategias docentes frente a la contracultura (“narcocultura’,
redes sociales, machismo, etc.).

18. Estrategias para el estudio.

19. Fisioterapia neuroldgica.

20. Fisioterapia respiratoria.

21. Fisioterapia vascular.

22. Habilidades para la docencia universitaria.
23. Imagenologia.

24. Impostacién de voz.

25. Inclusién educativa.

26. Innovacién educativa.

27. Inteligencia emocional en el aula de media superior.
28. Lenguaje de senas mexicano.

29. Liderazgo docente.

30. Mejora administrativa.

31. Metodologia de la investigacién accién.
32. Modelos de aprendizaje constructivistas.

33. Modelos de intervencién para detener la desercién escolar.
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34, Neurodindmica.

35. Neurorehabilitacién.

36. Normatividad institucional.

37. Nuevos modelos educativos.

38. Oratoria, diseno y exposicién magistral.

39. Planeacién did4ctica.

40. Politicas educativa.

41. Primeros auxilios.

42. Programacion neurolingiiistica.

43. Reforma de la educacién media superior en México.
44. Reglamento escolar.

45. Superacion personal.

46. Técnicas dindmicas para la ensefianza y el aprendizaje.
47. Tecnologias de la informacién y la comunicacién.
48. Temas selectos de Farmacologia.

49. Temas selectos de Filosofia.

50. Temas selectos de Fisica.

51. Temas selectos de las Ciencias Naturales.

52. Temas selectos de Psicologia.

53. Temas selectos en el 4rea de la salud.

54. Trabajo en equipo.

55. Urgencias médicas.

56. Uso de plataformas para ensefianza en linea.

e) Mirada hacia la Universidad José Marti:

Los encuestados opinan de manera positiva de la Universidad, en-
tre las respuestas sobresalen la mejora en el trabajo docente (20%),
el liderazgo de los directores y directoras (15.1%), la mejora en la
coordinacion académica (14.7%) vy los servicios administrativos
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(14.2%), y son consideradas dreas de oportunidad, desde la opinién
de los encuestados, la participacion de los padres y madres de fa-
milia (0.9%), pricticas de laboratorio (5.3%), condiciones fisicas y
espacios universitarios (7.3%) y finalmente, la comunicacién hacia
las autoridades (8.3%) (gréfica 8). Esta informacidn representa una
oportunidad parala toma de decisiones, tanto para seguir con la me-
jora de lo que se percibe como positivo, como para incidir en los
aspectos evaluados como dreas de oportunidad.

Finalmente, el aspecto critico mas relevante es el tema de los la-
boratorios, por tratarse de elementos trascendentales para el buen

desempeno de los estudiantes.

Liderazgo de los directores y directoras de... 15019
Participacion y desempefio de lasy los... i rgrs
Comunicacion hacia las autoridades 838
Condiciones fisicas y espacios universitarios IS

Participacién de los padresy madres de... llD.98

Practicas de laboratorio 539
Trabajo docente 20109
Trabajo de la Coordinacion Académica 1417
Servicios administrativos 142d
0 5 10 15 20 25

Grifica 8. Aspectos que han mejorado en la Universidad José Marti

3.3 COMPETENCIAS Y RETOS DE FORMACION.

Paulo Freire en su obra Cartas a quien pretende enseriar, invita a
quien se dedique a la noble labor de la docencia, a repensar su practi-
cay ser humilde ante las situaciones inesperadas, a las que, sin duda,
la docencia se ve expuesta. Uno de los desafios que se identifican con
mayor frecuencia en la practica es la actualizacién, no solo de los
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conocimientos sino de la cultura general, que posee el estudiantado
frente a la interconexién y la constante comunicacién que las redes
sociales otorgan; la humildad de la que habla Freire le permite al do-
cente, descender de su nivel jerarquico para colocarse a la altura del
estudiantado y de esta manera ser mas cercano durante el proceso
educativo. El aprendizaje del educador, al ensefiar, no se da necesa-
riamente a través de la rectificacion de los errores que comete el edu-
cando. El aprendizaje del educador al educar se verifica en la medida
en que el educador humilde y abierto se encuentre permanentemen-
te disponible para repensar lo pensado (Freire, 2002, p. 29).

La formacién y actualizacién del profesorado deberia ser tarea
prioritaria tanto para las universidades, como para el docente, je-
rarquizando las competencias que sean mdas urgentes de completar.
La habilitacién de los profesores dependerd en mucho de los mode-
los de calidad vigentes en los escenarios y/o tendencias educativas
mundiales, asi como de la filosofia institucional y de las necesidades
de formacién que se identifiquen en el claustro. Perrenoud (2004)
presenta un inventario de nuevas competencias docentes, marcando
tendencia y respondiendo a formas de educar indiscutiblemente ne-
cesarias en el marco de modernizacién de los canales de comunica-
cidn, las practicas culturales y, en general, de un mundo globalizado
y en constante cambio.

Son diez las competencias docentes en cuestion y se enuncian a
continuacién, para poner la “primera piedra” de un necesario pro-
grama de formacién y actualizacién didictica y disciplinaria en la
Universidad José¢ Marti. Tales son las siguientes: 1. Organizar y ani-
mar situaciones de aprendizaje; 2. Gestionar la progresion de los
aprendizajes; 3. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de dife-
renciacion; 4. Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y su traba-
jos 5. Trabajar en equipo; 6. Participar en la gestion de la escuela; 7.
Informar e implicar a los padres; 8. Utilizar las nuevas tecnologias;
9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion, y 10. Or-
ganizar la propia formacién continua.
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Es relevante la reflexion en torno a la vitalidad que las estrategias
de ensenanza brindan, constituyen un viento fresco al quehacer de la
docencia, reconociendo que lo antiguo o lo nuevo que sea la estrate-
gia, no es el aspecto clave para decir que una seria més exitosa que la
otra; por ejemplo, se conoce de la existencia de estrategias de apren-
dizaje tan antiguas como la de la escuela peripatética que hoy, tanto
para estudiantes como para docentes, podria significar una novedad
al momento de la ejecucion.

El profesorado de la Universidad José¢ Marti se ve en la urgen-
cia de gestionar la progresién de los aprendizajes de estudiantes que
provienen de contextos vulnerados. De tal modo que se pueda im-
plicar a los alumnos en sus aprendizajes y su trabajo. El resto de las
competencias se requieren en el trabajo que realiza diariamente el
profesorado, cada una de ellas llenan de vitalidad la labor de ensenar.
Lo que habra que formar en los docentes es la mistica por la ensefian-
za para que los saberes sean modelados y se haga posible el trabajo en
equipo, la participacién de estudiantes y profesores en la gestion de
la escuela, el afrontamiento de los deberes y los dilemas éticos de la
profesion y la organizacién de la propia formacién continua.

Un reto aparte constituye el involucramiento de padres y madres
de familia en los procesos educativos de nivel media superior y su-
perior, fendmeno que no es exclusivo de la Universidad José Marti,
pero que se acentiia por tratarse de un sistema que nace y crece como
un proyecto de cambio social dirigido a sectores que viven margina-
ciény que solo alcanzardn el progreso silo gestionan en colectivo, de
manera consciente y responsable. Cabe destacar que la competencia
del uso de las nuevas tecnologias es, hoy por hoy, un elemento que
debe ser formalizado para hacer posible la continuidad de la ense-
fanza en contingencias sanitarias, climdticas, de seguridad etcétera.

La formacién y actualizacién docente es un beneficio que lleva a
muchos otros, brindando al docente la posibilidad de mantenerse
vigente, ganar la atencién de su estudiantado y con ello el asegura-
miento del aprendizaje de los contenidos.

60



Vargas, Vega y Barajas

BIBLIOGRAFiA

Freire, P. (2002). Cartas a quien pretende enseriar. Argentina: Siglo
XXI Editores Argentina S.A.

Perrenoud, P. (2004). Diez nuevas competencias para enseriar. Barce-
lona: Ediciones Grad.

ANEXO 1. CUESTIONARIO DE CARACTERIZACION DOCENTE

Objetivo: Conocer el perfil del profesorado que participan en los
programas académicos de la Universidad José Marti.

I.DATOS GENERALES:

Direccion de correo electrénico:

1. Sexo:

a) Masculino  b) Femenino c) Prefiero no decirlo
2.Edad

2) 20 - 25
b) 26 - 30
c)31-35
d) 36 - 40
e) 41 — 45
)46 -50
g) 50 -55
h) 56 - 60
i) Mds de 61

3. Estado civil
a) Soltero/a  b) Casado/a  ¢) Divorciado/a  d) Unién libre
e) Viudo
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4. Campus en que labora

a) Tecoman b) Colima ¢) Manzanillo d) Minatitlan
e) Ixtlahuacin

5. Tipo
a) Bachillerato  b) Licenciatura  c¢) Posgrado

Si seleccioné licenciatura o posgrado conteste la siguiente pre-
gunta, de lo contrario omitala

6. :En qué programa labora?

a) Entrenamientos deportivos

b) Medicina general

c) Filosofia y técnicas en Politica Aplicada
d) Fisioterapia

c)
f)

g) Neuroeducacion y Optimizacion Cognitiva

Educaciéon Preescolar

Educacién Inicial

II. TRAYECTORIA ACADEMICA

7. Escriba el nombre de la licenciatura cursada:

8. Institucion de procedencia:

9. Escriba el nombre de la maestria o especialidad cursada:
10. Institucién de procedencia:

11. Escriba el nombre del doctorado de procedencia:

12. Institucién de procedencia:

13. Area de formacién:
a) Educacién

b) Humanidades y artes
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c) Ciencias sociales, educacion comercial y derecho
d) Ciencias

c)
f)
g) Otra

Ingenieria, industria y construccién

Salud y servicios sociales

III. ANTECENTES LABORALES

14. Afo de ingreso a laborar a la Universidad José Marti:

15. Antes de ingresar a la Universidad José Marti ; Habia labora-
do como docente?

a)Si  b)No

Si su respuesta fue afirmativa responda las dos preguntas si-
guientes, de lo contrario omitalas.

16. Indique los niveles en que ha trabajado
a) Bésico

b) Media superior

c) Superior

d) Otros

17. ¢ Trabaja fuera de la Universidad José Marti?
a)Si  b)No

IV. DESEMPENO PROFESIONAL

18. ¢ Tiene conocimientos de alguna lengua extranjera?

a)Si  b)No

19. Seiiale cuiles lenguas
a) Inglés

b) Francés
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c) Portugués
d)Aleman
e) Otra

20. ;Ha asistido a algin curso de actualizacién disciplinaria?

a)Si  b)No

Si su respuesta fue afirmativa, por favor indique el nombre de los
ultimos 3 cursos.

21. Nombre del curso 1
22. Nombre del curso 2
23. Nombre del curso 3

24. ;Cuenta con publicaciones como: ;capitulos de libro, libros,
articulos de investigacién u otros?

a)Si  b)No

25. Escriba el nombre y afio de la publicacién 1
26. Escriba el nombre y afio de la publicacién 2
27. Escriba el nombre y aiio de la publicacién 3
V. ACTUALIZACION PROFESIONAL

28. ¢Le gustaria recibir algin curso de actualizacién en la Uni-
versidad José Marti?

a)Si  b)No
29. Tema de sugerencia para curso 1

30. Tema de sugerencia para curso 2
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31. Tema de sugerencia para curso
VI. MIRADA HACIA LA UNIVERSIDAD JOSE MARTI]

32. ¢Tiene a su cargo algun programa o actividad académica
(dentro o fuera del plantel de adscripcion)?

a)Si  b)No

33. :Es suficiente la infraestructura de su plantel considerando
la poblacién que atiende?

a)Si  b)No

34. ;Participa en la gestion de recursos para el mejoramiento de
la universidad José Marti?

a)Si  b)No

35. :Cuenta con los materiales necesarios para el desempeiio de
su labor docente?

a)Si  b)No

36. Marque el o los aspectos que considere han mejorado la uni-
versidad José Marti en los ultimos 3 afios

a)Servicios administrativos

b) Trabajo de la Coordinacién Académica

c) Trabajo docente

d) Pricticas de laboratorio

c)
f)

g) Comunicacion hacfa las autoridades

Participacién de los padres y madres de familia

Condiciones fisicas y espacios universitarios

¢) Participacién y desempeno de las y los estudiantes
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CariTULO 4
Becas y reconocimientos: la gestion que lleva
al progreso de la juventud

Sandra Zaragoza Gutiérrez, Jos¢ Manuel
de la Mora Cuevas y Jonds Larios Deniz.

4.1 INTRODUCCION

En el capitulo se abordara brevemente la naturaleza juridica de la
institucion y el fundamento del subsidio recibido para su operacién,
adicionalmente se abordard la asignacién de becas, se presentard la
propuesta de creacion de reconocimientos a estudiantes y egresados
destacados, asi como el listado de los mejores promedios de bachille-
rato y licenciatura hasta el afio 2019.

4.2 LA NATURALEZA DE UN ORGANISMO PUBLICO SUBSIDIADO.

La Asociacién Civil Instituto José Marti, qued6 formalmente cons-
tituida mediante escritura publica, el 6 de junio de 2007. Se trata de
una asociacién sin fines de lucro que tiene como objeto principal la
imparticion de ensenanza en los niveles de educacion bésica, media
superior, superior, posgrado, educacién especial, educacién normal
y educacion para adultos.

Para su funcionamiento, como todas las Asociaciones Civiles, la
A.C. Instituto José¢ Marti dependerd de las aportaciones de los aso-
ciados, donativos y apoyos o estimulos que reciba, por lo que para
lograr su objeto, la A.C. Instituto José¢ Marti se encuentra facultada
estatutariamente para buscar y obtener la cooperacién técnica y eco-
némica necesaria, pudiendo provenir ésta de particulares, organis-
mos no gubernamentales, instituciones privadas nacionales e inter-
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nacionales sin excluir a las instituciones oficiales publicas (s/a, Acta
constitutiva, 2007).

Gracias a la gestion realizada, pero sobre todo gracias al recono-
cimiento de las autoridades al trabajo realizado en favor del mejora-
miento de la sociedad a través de la educacién, a lo largo de los afios,
la A.C. Instituto José Marti ha logrado gestionar recursos econémi-
cos considerados en las partidas presupuestarias de ayuda social a
instituciones de ensefianza, con las que se ha financiado en parte, el
funcionamiento y operacién de la Institucion.

Es importante resaltar que tales asignaciones han sido histéri-
camente ¢jercidas con apego a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, y con estricta aplicacion a la
finalidad de la Institucidn, la imparticién de la ensenanza.

4.3 ASIGNACION DE BECAS ESTUDIANTILES POR PERIODOS

La demanda social por la educacién y principalmente por la educa-
cién superior, comenzé en la década de los ochenta. Las estrategias
del Estado para dar atencién a la educacién terciaria estaban asocia-
das con la asignacién de recursos para su funcionamiento (Cuéllar,
2011).Esta demanda social ha generado un gran debate sobre las
nociones de la educacion, desigualdad de oportunidades y equidad.
Para entender la nocién de igualdad de oportunidades es importan-
te revisar la postura de Luhmann que parte de la nocién de la edu-
cacién como cohesionadora del engranaje social, formando lineas
de relacién entre individuos, existiendo una continua desigualdad
que se traslada al mundo escolar (Luhmann y Eberhard, 1993 en
Cuéllar, 2011, 1302).

Esta desigualdad en el acceso a la educacién se sufre también por
quienes estdn inmersos en ella, puesto que uno de los problemas mas
sobresalientes es el abandono escolar, si bien éste depende de diver-
sos factores, requiere e implica un esfuerzo de parte de las autorida-
des educativas y de la creacién de nuevas politicas publicas en los
diferentes niveles educativos.
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En México, muchos jévenes no tienen acceso a la educacién supe-
rior publica (menos atn a la privada) por falta de recursos econémi-
cos. No pueden solventar las cuotas mensuales o semestrales, gastos
de hospedaje; transporte ptblico y gastos de ttiles escolares para la
realizacion de proyectos. Por tanto, para lograr la igualdad de acceso
ala educacion, es preciso reestructurar el sistema de financiacién,en
especial, la politica de becas que se establece desde el ambito federal.
Sin embargo, también las instituciones educativas, principalmente
las de indole particular, juegan un papel importante en la asignacién
de becas educativas.

La Universidad José Marti conoce el perfil socioecondmico de la
poblacién estudiantil que atiende, por lo cual ha gestionado diferen-
tes tipos de becas: transporte, alimentacion, hospedaje, inscripcion
y mensualidad. Los datos que se presentan en la tabla 1, permiten
comprobar el compromiso y asignacion de gasto en becas durante
el proceso de expansion educativa de la Universidad José Marti. La
politica de becas a estudiantes de la Universidad ha buscado en todo
momento reducir la desigualdad de oportunidades de la poblacién
vulnerada.
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Tabla 1. Becas asignadas

Programa

2012-
2013

2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

Licencia-
tura en
educacién
preescolar

23

19

17

Licenciatu-
ra en edu-
caciéon—in-
tervencion
infantil

27

54

61

18

11

Profesional
asociado en
fisioterapia

25

11

Licencia-
tura en
medicina

25

38

18

31

43

Licencia-
tura en
fisioterapia

29

23

25

Licenciatu-
ra en entre-
namientos
deportivos

TOTAL

59

121

93

60

26

52

58

71

Fuente. Elaboracion propia a partir del Archivo Institucional. Nota: Los datos que
se muestran en la tabla corresponden exclusivamente a las becas de mensualidad.

El principal reto al que se enfrenta la Universidad José Marti en
este momento es el auto sostenimiento. No se puede tener tranquili-

dad y empujar los programas académicos ni la estructura orgénica si
no se tiene estabilidad en el sistema. Se ha buscado la forma de seguir
funcionando sin contravenir el clima laboral y los alumnos expresan

un alto nivel de satisfaccidon con el servicio educativo.
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La Universidad durante todo su proceso de transicién, ha asu-
mido un programa especifico para el apoyo a estudiantes, teniendo
clara la situacién econémica de la poblacién, de tal forma que ha
realizado gestiones para que ademas de las becas que se otorguen de
manera interna, los estudiantes tengan acceso a otro tipo de becas.

4.4 PREMIOS “EMILIANO ZAPATA” Y “ROSA BLANCA”

El reconocimiento a la excelencia académica de los egresados de la
Universidad José Marti es una propuesta de la Dra. Jonas Larios
Deniz. Se trata de una aportacién vigorosa frente al gran esfuerzo
de la comunidad académica que se observé a través de los diferen-
tes ejercicios de recogida de la informacién para la construccion de
cada capitulo: entrevistas al personal, revision de archivo, prensa y
documentos oficiales. Es menester que se conformen elementos de
orgullo que promuevan la identidad e impulsen al crecimiento de la
institucion para trascender en el tiempo y el espacio.

Son dos los personajes histéricos que mayormente han inspirado
la lucha de quienes en diferentes momentos han aportado para que
el Sistema José Marti sea una realidad, ambos defensores de los gru-
pos marginados; ellos son Emiliano Zapata y Jos¢ Marti. Emiliano
Zapata, nacié en Anenecuilco, Morelos, en 1897. Fue un caudillo
de la etapa de la Revolucién Mexicana, de la clase campesina que de-
fendi6 el reparto de tierras; junto con otros revolucionarios, se alzé
contra Madero en el Plan de Ayala, fue traicionado por Carranza
y asesinado en la Hacienda de Chinameca en abril de 1919 (Rui-
za, Ferndndez y Tamaro, 2004). José Marti, fue un lider de la in-
dependencia de Cuba, nacido en 1853, reconocido politico y escri-
tor, vivié brevemente en México y posteriormente en Nueva York,
desde donde fundo el Partido Revolucionario Cubano. Famoso por
su actividad politica, pero también por sus letras, sus prosas y sus
mundialmente famosas poesias; entre las que destaca el poema Cul-

tivo una rosa blanca. Falleci6 en 1895 (Ruiza, Ferndndez y Tamaro,
2004).
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Una manifestacién de orgullo en las instituciones educativas es
la dedicacién que los estudiantes ponen al trabajo escolar y es tradi-
cién reconocer a los mejores, por representar la excelencia. En este
sentido, la propuesta es dar un premio con el nombre del caudillo de
la Revolucién Mexicana Emiliano Zapata a los mejores promedios
de cada generacion de bachillerato por plantel, es decir, el “Premio
Emiliano Zapata” (Ver cuadro 2). Ademds, el “Premio Rosa Blan-
ca’, inspirado en el poema més representativo del independentista
cubano José Marti, a las y los mejores estudiantes de Licenciatura y
Posgrado de la Universidad (Ver cuadro 3).

A continuacién se presenta, un cuadro que resume la historia de
los estudiantes que han dado prestigio al sistema José Marti y que al
mismo tiempo, se han prestigiado a si mismos. Se expone el plan-
tel, programa, ano de egreso, nombre y promedio general alcanzado

(Ver cuadros 2 y 3).

Cuadro 2. Listado de egresados de Bachillerato
con los mejores promedios de la Institucién.

PREMIO “EMILIANO ZAPATA”
Plantel: Preparatoria Popular José Marti No. 1 Colima

Afio de egreso Nombre Promedio alcanzado
2013 Ramos Aguirre Mitza Alejandra 9.7
2014 Gutiérrez Piliado German 10
2015 Rodas Lépez Diana Laura 9.5
2016 Alcaraz Rodas Cinthya Esmeralda 9
2017 Gonzalez Tene Ana Isabel 9
Plantel: Preparatoria Popular José Marti No. 2 Colima
Afo de egreso Nombre Promedio alcanzado
2013 Ledn Rebolledo Erandi 9
2014 Gonzilez Cirdenas José Eduardo 9.7
2015 Alcald Guillén Edgar Sesay 9.9
2016 Garcia Cardenas Yuliana 10
2017 Gonzilez Guerrero Rosaura 9.9
5018 Valdez Ponce Daniela Monserrat 9.4
Carrillo Orizaga Nazareth Ammisaddai 9.4
2019 Ramos Aguirre Pablo Adridn 9.1
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Plantel: Preparatoria Popular José Marti No. 4 Tecomdn

Afo de egreso

Nombre

Promedio alcanzado

Evangelista Cano Victor Hugo

2013 9.7
Salgado Diaz Dulce Gabriela
Quiles Avila Lorena Azucena
2014 9.8
Guerrero Hernandez Margarita
2015 Pedraza Farias Magdalena 9.9
2016 Limon Bautista Blanca Esthela 9.9
Lopez Valdez Carolina
2017 9.7
Hernandez Laura Berenice
2018 Alvarez Rincon Angelica Maria 9.9
2019 Villa Nicolas Claudia Jazmin 9.7

Plantel: Preparatoria Popular José Marti No. 5 Manzanillo

Afo de egreso Nombre Promedio alcanzado
2013 Munguia Mora Joel 9.9
2014 Urbina Zavaleta Marco Antonio 10
2015 Diaz Ruiz Erika Marcela 9.9
De Leon Martinez Maria Lucia
2016 9.8
Flores Mesina Ana Esperanza
2017 Fernandez Lazaro Maria Elizabeth 10
2018 Leyva Arevalo Eduardo 9.8
2019 Arzate Gonzalez Alvaro Javier 9.8

Plantel: Preparatoria Popular José Marti No. 6 Ixtlahuacdn

Ao de egreso Nombre Promedio alcanzado
2013 Brizuela Alonzo Zoyla Yanet 9.6
2014 Virgen Ramirez Carmen Magaly 9.7
2015 Ruiz Lizza Ommis 9.5
2016 Calderon Perez Ana Lilia 9.6
Plantel: Preparatoria Popular José Marti No. 7 Minatitlin
Ao de egreso Nombre Promedio alcanzado
2013 Lino Rodriguez Karina Elizabeth 9.7
2014 Gutierrez Martinez M. Alma Delia 9.6
2015 Gutierrez Castaneda Lisandra Gabriela 9.4
2016 Sanchez Rincon Juan Manuel 9.2
2017 Zuiiga Michel Yadira 9.4
Flores De Los Santos Yuddania Yamilka
2018 9.4
Michel Casillas Brenda Dayana
2019 Figueroa Davila Jesus Esmeralda 9.4

Fuente: Archivo escolar de la Universidad José Marti
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Resultarfa inspirador que, junto con la presentacion de este libro y
en la conmemoracion del primer aniversario de la Universidad, ocu-
rra la primer ceremonia de entrega del “Premio Emiliano Zapata” y el
“Premio Rosa Blanca” para implantar un recuerdo de orgullo y presti-
gio en la memoria de la comunidad universitaria, en las familias de los
homenajeados y la sociedad colimense. El sistema José Marti, educa
para el progreso y empieza a generar prestigio en los campos de Servi-
cio Social, Practica Profesional y laboral en el estado de Colimay otros
estados en donde los egresados se han logrado insertar.

Se reconoce el atrevimiento de la propuesta, pero, mas alld de las
vanidades, estd la dignidad de las familias y todos aquellos que han
sido invisibilizados por el poder del dinero y el abuso de la autoridad
que los despoja de sus tierras y explota su mano de obra.

A continuacién se presenta, un cuadro que resume la historia de
los estudiantes que han dado prestigio al sistema José Marti y que al
mismo tiempo, se han prestigiado a si mismos. Se expone el plan-
tel, programa, ano de egreso, nombre y promedio general alcanzado
(Ver cuadro 3).

Ademis, para motivar el esfuerzo del logro de la excelencia, se
propone estimular con una beca de excelencia a los estudiantes que
obtengan 10 perfecto en la calificacién semestral, tanto de bachille-
rato, como de licenciatura y posgrado, la cual llevaria por nombre
Lic. Joel Padilla Pena, en honor al fundador y lider de la Asociacion
Civil Instituto José Marti; dicha beca consistird en la exencion del
pago de la inscripcidn y colegiaturas del semestre en el que su obtuvo
el resultado.

Cuadro 3. Listado de egresados de licenciatura
con los mejores promedios de la Institucién.

PrEMIO “RosAa Branca”

Licenciatura en educaciéon Linea Intervencién Infantil

Afo de egreso Nombre Promedio alcanzado
2011 Padilla Larios Ma. Concepcién 9.9
2012 Garcia Ruiz Maria Jovita 9.9

73



Capitulo 4. Becas y reconocimientos...

2013 Garcia Gémez Silvia 9.5

Sierra Andrade Marita 9.5
2014 Resendiz Montiel Ana Gabriela 10
2015 Valdovinos Rincén Enrique 9.5
2016 Torres Romero Lilia Adriana 9.7

Licenciatura en educacién preescolar

Ao de egreso

Nombre

Promedio alcanzado

Valencia Hernandez Marcela

2014 Durdn Méndez Aida Samantha 9.8

2015 Ochoa Méndez Sandra Nallely 10

2016 Gutierrez Villalvazo Maria Del Pilar 9.7
Jaimes Fajardo Maria Guadalupe

2017 9.7

Profesional Asociado en Fisioterapia

Afio de egreso

Nombre

Promedio alcanzado

2015

Soto Zaragoza Liliana

9.7

Licenciatura en Fisioterapia

Afo de egreso

Nombre

Promedio alcanzado

2017 Herndndez Sdnchez Edgar Ivdn 9.1
2019 Tenorio Escobar Margarita 9.5
2020 Garcia Villanueva Monica 9.6

Fuente: Archivo escolar de la Universidad José Marti
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CariTULO 5
La gestion curricular: origen,
actualidad y prospectiva

Sandra Zaragoza Gutiérrez y Adriana Daniela Ramirez Cruz.

5.1 INTRODUCCION

La educacién es el inico medio para llegar a la mejor y mayor expre-
sién del ser humano, ademads es el motor de desarrollo econémico
de cualquier pais y la columna vertebral para mejorar la calidad y
estandar de vida de las personas y comunidades. La educacién es un
tema que compete no solamente a instituciones publicas y privadas,
sino a todos. En este caso particular y consciente de la importancia
que reviste el tema de la educacion, la Universidad José Marti asume
el compromiso y la responsabilidad en la rendicién de cuentas de su
trayectoria institucional y de los procesos de gestién curricular.

En este capitulo se describen los esfuerzos de disefio y gestién cu-
rricular en la Universidad José Marti. Partiendo de los conceptos bé-
sicos del diseno, implementacioén y evaluacién de la gestién de pla-
nes de estudio. Se hace explicito un marco de referencia en el estado
del conocimiento que permita desarrollar una vision panordmica de
la gestién curricular. Posteriormente, se presenta un breve recorrido
del camino en el disefio y gestién de los planes y programas de estu-
dios vigentes y liquidados en la Universidad José Marti, centrando
la atencién en los éxitos, los fracasos y los aprendizajes alcanzados.

5.2 CONCEPTOS BASICOS DE LA GESTION Y DISENO DE PLANES
DE ESTUDIO

La calidad y pertinencia constituyen un binomio cuyas partes se
complementan en todo, la Asociaciéon Nacional de Universidades
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¢ Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) sostiene que am-
bas permiten avanzar en el cumplimiento de su finalidad social. En
otro sentido, para lograr una mayor pertinencia y calidad en las ins-
tituciones, programas y procesos; se requiere disenar y revisar los
programas educativos, las lineas de investigacién, los proyectos de
extension y vinculacién, asi como los de difusion, teniendo en cuen-
ta las necesidades sociales, econémicas y culturales, y las nuevas for-
mas de creacidn y distribucién del conocimiento. En este sentido,
y a partir de esta perspectiva, es fundamental definir los conceptos
bésicos de diseo, implementacién y evaluacién de la gestién de pla-
nes de estudios, aspectos que orientan la pertinencia y calidad de los
programas educativos y por ende de las instituciones.

En la literatura que existe en materia curricular, es frecuente en-
contrar varias definiciones sobre disefio curricular. Las corrientes
contemporaneas sugieren una vision integradora de las caracteris-
ticas propias del entorno cultural de las regiones, las necesidades
sociales propias de nuestros contextos, un alto grado de pertinencia
social, conocimiento cientifico, disciplinar, normativa nacional e in-
ternacional, entre otros aspectos (Tovar y Sarmiento, 2011).

Sin embargo, en este apartado se define el disefio curricular a par-
tir de algunos de los enfoques o tendencias més representativas en
este &mbito. De manera breve se expresan dos enfoques:

Un proceso de toma de decisiones para la elaboracion o ajuste del
curriculo, previo a su desarrollo, que configure flexiblemente el
espacio donde se pondrd en prictica, mediante un proceso de en-
sefianza y aprendizaje del cual el proyecto curricular es su visién
anticipada. (Stenhouse en Tovar y Sarmiento, 1993: 509).El dise-
fio curricular supone una propuesta tedrico-préctica de las expe-
riencias de aprendizaje basicas, diversificadas e innovadoras, que la
escuela en colaboracién con su entorno debe ofrecer al alumnado
para que consiga el maximo desarrollo de capacidades y dominio de
competencias, que le permitan integrarse satisfactoriamente en su
contexto logrando una sociedad democratica y equitativa (Casano-

va, 2006, p. 89).
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A partir de estos dos enfoques se puede definir el disefio curricular
como un proceso de toma decisiones para la elaboracién o ajuste de
las experiencias de aprendizaje bésico, diversificado ¢ innovador que
le permitan al alumno integrarse de manera satisfactoria en su con-
texto inmediato. En todo sentido, el disefio curricular es una guia
valiosa que permite puntualizar los elementos curriculares que inte-
graran la propuesta educativa y por ende, su implementacién, puede
concebirse dentro del marco referencial como curriculum formal.

Respecto al desarrollo curricular, es la puesta en préctica del dise-
fo curricular, y se consolida en el proceso de ensehanza-aprendizaje
que se ha planificado en el disefio curricular, es decir, es el conjunto
de tareas y acciones organizadas de manera intencional (objetivos)
para la construccién de aprendizajes y con ello se cumpla con un
perfil de egreso.

La evaluacién es un tema complejo, y evaluar un curriculum des-
de una perspectiva global lo es ain més. La evaluacién es un proce-
so sistematico mediante el cual se recopila y analiza informacién,
cuantitativa o cualitativa, sobre un objeto, sujeto o evento, con el
fin de emitir juicios de valor al comparar los resultados con un refe-
rente previamente establecido. La informacidn resultante puede ser
empleada como insumo para orientar la toma de decisiones (DOF,
2017). Este proceso que permite emitir un juicio de valor a partir
de la informacién recabada, tiene un propdsito definido, la toma de
decisiones, por tanto, el objetivo de la evaluacién es la gestion de la
mejora en sus procesos.

Ahora bien, la evaluacién curricular es concebida como un pro-
ceso de valoracién de los atributos del curriculum respecto de aque-
llos objetos curriculares en los que se expresan y estructuran, formal
y materialmente, los propésitos, contenidos y métodos educativos
(INEE, 2019). Ademds, el Instituto Nacional de Evaluacién de la
Educacion (2019) establece que la evaluacién se define como el re-
sultado de la comparacién y la observacion sistemdtica, integral, pe-
riédica y obligatoria, que en el caso de estas orientaciones técnicas se
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cifie al disefio del curriculo e implica, por parte de quienes la reali-
zan, que se base en un plan general o plan de evaluacion, el cual debe
incorporar los aspectos y el procedimiento que se deben considerar
para la realizacién de la evaluacion deseada.

5.3 ELEMENTOS CONSIDERADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL SUPERIOR EN LA UNIVER-
SIDAD JOSE MARTI

a) La educacién superior: un drea de oportunidad.

En el sistema José Marti, se detecté al nivel superior como un édrea de
oportunidad, ya que en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI)
no habia personal suficiente con formacién en educacion preescolar,
a nivel licenciatura. Se contaba con Licenciados en Educacién Espe-
cial, Licenciados en Psicologia, Licenciados en Pedagogia, Licencia-
dos en Primaria y Trabajadoras Sociales frente a grupo. Al respecto, la
Secretarfa de Educacion expresé su preocupacion y lo planteé como
requisito obligado para autorizar la incorporacién y reincorporacion,
asi que se evidencio la pertinencia de implementar la Licenciatura en
Educacién Preescolar. Ese fue el primer aliciente para contratar un
cuerpo pedagdgico de investigaciéon de campo, y con ello, empezar a
construir el proyecto de educacion superior, de manera integral.

Fue esta la experiencia que llevé al disefio del primer documento
curricular (Licenciatura en Preescolar), y a la par, se consiguié la Li-
cenciatura en Educacién Linea Intervencién Infantil.

Cada documento curricular tiene su historia, por ejemplo, la Li-
cenciatura en Fisioterapia (antes Profesional Asociado en Fisiotera-
pia), nacié como una salida para los alumnos de la Licenciatura en
Medicina General, debido a que no se logré el RVOE en los tiempos
establecidos. Dicha carrera resulté de alta pertinencia por la deman-
da de usuarios del servicio y porque la Universidad José Marti es
la tnica institucién que la oferta en el estado. Por otro lado, el sis-
tema José Marti tuvo un acercamiento con el Instituto Colimense
del Deporte (INCODE), recogiendo la inquietud de formar entre-
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nadores deportivos ya que con los que contaba tenian tinicamente
formacién de nivel secundaria, media superior y certificaciones por
la Comisién Nacional del Deporte (CONADE) o INCODE, pero
ninguno con nivel de licenciatura. Ahora bien, para lograr la obten-
cién del RVOE de la Licenciatura en Medicina, se integré un nuevo
equipo, haciendo una nueva propuesta curricular que proyectaba la
formacién de médicos no solo para Colima, sino para el pais.

Ahora bien, la Licenciatura en Filosofia y Técnicas en Politica
Aplicada (misma que no ha tenido ingreso), busca dar realce al pen-
samiento critico y a la conformacién de un cuadro de nuevos ciuda-
danos acorde a los requerimientos de responsabilidad, reciprocidad
y participacién responsable que debe mostrar la clase politica y diri-
gente en la actualidad.

El procedimiento administrativo ante la autoridad educativa
para la obtencién de los RVOE del nivel bachillerato fue complejo,
los primeros que se lograron fueron los de los planteles de las Con-
chas, Jalipa, Piscila y Minatitldn; significando cada uno de ellos un
esfuerzo especial.

b) Modelo educativo

Un elemento clave en los programas académicos es el modelo edu-
cativo en el que se sustentan, es la concepcién que se tiene sobre la
educacion, y a su vez con los fines de ésta. El modelo educativo con-
templa ademds, un modelo pedagdgico donde se describe el proceso
de ensenanza-aprendizaje. Se sustenta en una dimensién ontoldgica,
antropoldgica, socioldgica, axioldgica, epistemoldgica, psicoldgica
y pedagdgica; se describe también, la metodologia, el alcance de la
evaluacién y la vinculacién maestro-alumno.

El modelo educativo de la Universidad José Marti se sustenta en
el paradigma humanista-constructivista, mismo que privilegia a la
persona como eje del todo el proceso y en todo sentido respeta el
valor del ser humano. Uno de los creadores del enfoque humanista,

Carl Rogers (1995) en Gonzélez (2016), hace énfasis en que la edu-
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cacion debe estar centrada en el alumno, mismo que posee un deseo
natural por aprender y afirma que “solo sirve aquello que deja huella
en una persona y pasa a formar parte de su vida cognitiva, cultural,
afectiva, espiritual y existencial” (p. 5). Asimismo, David Ausubel
menciona que “la caracteristica mds importante del aprendizaje sig-
nificativo es que, produce una interaccién entre los conocimientos
mas relevantes de la estructura cognitiva y las nuevas informaciones”
(1976, p. 2). Este modelo permite al estudiante pensar, generar sus
propias ideas o juicios, ademds, resolver problemas, reconocer y vivir
su humanidad, sus virtudes y desaciertos.

La consolidacién del modelo educativo de la Universidad José
Marti, ha sido un esfuerzo de toda la comunidad, establece el rector

que:

El modelo es constructivista, es decir, centrado en el alumno y en el
aprendizaje. Lo anterior se hace explicito en el apartado de justifica-
cién de los documentos curriculares. Humanismo es ver al alumno
como un ser integral, no solamente como receptor de contenido
tematico. El alumno es un ser que expresa emociones y que requiere
acompafiamiento (Barajas, 2020).

En la ejecucién del modelo educativo, existen retos importantes,
dado que el paradigma expresa el ideal en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, pero como bien sabemos, el insumo principal es el
ser humano. El proceso ha sido dificil por las caracteristicas de los
alumnos que ingresan a la Universidad José Marti, se aspira a lograr
alumnos que sean capaces de construir su propio conocimiento a
través de la visualizacién como seres humanos completos.

c) Nivel de flexibilidad y modalidad curricular

Existen nuevas tendencias respecto a cémo recibir educacién, los
efectos de la globalizacién y su impacto en todas las esferas hacen
que las instituciones de educacién superior asuman nuevos retos y
desafios. La educacién superior debe ser mas equitativa e incluyente,
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permitiendo con ello que un mayor nimero de personas puedan ac-
ceder a una educacién de calidad, buscando también que sea social-
mente pertinente. Para lograr lo anterior, se requiere un curriculum
flexible y diversificar las modalidades educativas.

El término de flexibilidad se ha usado en diversos sentidos y disci-
plinas, en el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola
(2001), la flexibilidad, en el 4rea educativa, se entiende como lo que es
susceptible a cambios o variaciones segun las circunstancias o necesi-
dades. Lo que coincide con la postura de Pedroza (2005), quien en un
contexto generalizado sobre la institucién educativa, sefiala que la fle-
xibilidad académica se define como “el proceso de intercomunicacion
disciplinaria orientado a facilitar la movilidad de los actores académi-
cos, acelerar los flujos de comunicacién, conectar el conocimiento con
la accién y democratizar la regulacién del trabajo académico”.

La Universidad José Marti, posee una estructura curricular en el
que la flexibilidad se refleja en el proceso educativo, centrado en el
estudiante, y en las estrategias didacticas que permiten desarrollar
competencias tedrico-practicas que garantizan un ejercicio profe—
sional eficiente y responsable. Ademas, el proceso de aprendizaje
consolida una préictica reflexiva del saber y del saber hacer.

Por otro lado, la modalidad educativa se concibe como la forma
especifica en la que se ofrece el servicio educativo en relacién con
los procedimientos administrativos y estrategias de aprendizaje. Esta
diversificacién se clasifica en tres modalidades educativas: escolariza-
da, mixta y no escolarizada. En el cuadro cuatro se visualizan el tipo
de modalidades educativas que ofrece la Universidad José Marti.

Cuadro 4. Modalidades educativas

Programa Modalidad RVOE/Autorizacion
Licenciatura en Fisioterapia Escolarizada. SE-003-2018-ES
Licenciatura en Medicina Escolarizada. SE-015-2017-ES
General.
Licenciatura en Preescolar Escolarizada. SE-AM-001-2017-ES
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Maest.rm. Ne{t}roeduc;.tc.z %Y | No escolarizada. SE-006-2019-ES
optimizacion cognitiva

Licenciatura en Filosofia y Mixta SE-015-2017-ES

técnicas en politica aplicada. | No escolarizada SE-029-2019-ES

Licenciatura en Mixta SE-013-2017-ES
entrenamientos deportivos

chencmtum. e?i Educacion Escolarizada SE-014-2017-ES

Inicial

Elaboracion propia a partir de entrevista realizada al Rector de la Universidad José
Marti.

En relacién con la organizacién y estructura curricular, el proceso
de toma de decisiones sobre el conjunto de experiencias de ensefian-
za-aprendizaje que conduzcan a lograr los objetivos del perfil pro-
fesional, corresponden a la especificacion de, por lo menos, los si-
guientes aspectos: a) el plan curricular, que incluye la determinacion
de los contenidos curriculares, asi como su organizacién y estructu-
racion, y b) los programas de estudio de cada uno de los recursos que
conforman el plan.La organizacion curricular es el agrupamiento de
contenidos, que se hace a través de materias, mismas que se estable-
cen en el mapa curricular de cada programa, y la estructura curricu-
lar consiste en la secuencia en que serdn impartidos esos contenidos.
El plan curricular adoptado por la Universidad José Marti es el plan
lineal o por asignaturas que se cursan durante una serie de ciclos es-
colares, en el caso particular de la Universidad, los ciclos escolares
estan organizados por semestres.

Ademas, hay un compromiso con la educacién inclusiva, un con-
cepto que permite reconocer que todos tenemos derecho a una edu-
cacion, respetando las diferentes capacidades y necesidades educati-
vas, costumbres, etnia, idioma, discapacidad, edad, etc. La inclusion
es una realidad en esta institucion, se da en todos los aspectos: alum-
nas con discapacidad auditiva, alumnos de la comunidad LGBTI
y alumnos que profesan distintas religiones (catélicos, testigos de
Jehova y cristianos).
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CAPITULO 6
Planes de estudio: cambios y recambios
frente a la institucionalidad

Rosa Marcela Villanueva Magana,
Ma. de Lourdes Covarrubias Venegas
y Mireya Sarahi Abarca Cedeno.

6.1 PARA EMPEZAR...

La puesta en operacion de programas de nueva creacién a nivel li-
cenciatura supone la formacién de profesionales que garanticen el
fortalecimiento de la sociedad en que los individuos se desarrollan,
asi como establecer lineas que promuevan la generacién de nuevos
conocimientos que les permitan ser competitivos en varios niveles.
Toda propuesta curricular debe contar con un respaldo. Para los
fines de la planeacién educativa se le denomina estudio de perti-
nencia, que entre otras bondades apoya el interés en la formacién
de agentes profesionales, basado en la condiciones que demanda la
sociedad, la evolucién econdmica, el desarrollo cultural y las nece-
sidades de generacién del conocimiento que impera en la actual di-
ndmica tecnoldgica (Brito,]., Ferreiro, V. y Garambullo, A., 2017).
La Universidad José Marti a partir del anio 2007 (hay que recordar
que la denominacién de la institucion transité por varios procesos
desde Instituto hasta Universidad) tuvo interés en hacer extensiva
la atencién que ya se otorgaba en los Centros de Desarrollo Infan-
til (CENDIS), y que no solo se concretara a la atencién de nifos,
sino darles seguimiento en su trayectoria escolar para que cursaran
la educacién media y superior. El foco inicial de atencién fue que

85



Capitulo 6. Planes de estudio...

una buena parte de la poblacién en edad de estudiar abandonaba la
escuela, en parte por el desinterés en los estudios y también por la
falta de apoyo por parte de los padres. En razén de esto, un grupo
de académicos y colaboradores de los centros infantiles se dieron ala
tarea de atender estas necesidades.

Para realizar los primeros estudios de pertinencia curricular se
contd con un equipo de siete personas: de educacién bdsica con
orientacién en secundaria, un abogado y maestro en educacién, dos
pedagogos, un lingtiista, una licenciada en educacién preescolar y
un especialista para cada una de las carreras.

Otro elemento a considerar es la posibilidad de atender las de-
mandas que el mercado laboral establece en cuanto a la formacién
de cuadros profesionales, y es la factibilidad de cuadros docentes
que puedan habilitar a las nuevas generaciones, asi como los espa-
cios adecuados para la imparticién de cursos, planteando para ello
las condiciones que por ley se establecen (Villanueva, R. y Martinez,
S.,2003). La factibilidad que presentaba la puesta en marcha de los
programas, para el entonces Instituto, se basaba primordialmente en
el interés de los particulares por ofrecer la formacién académica, un
espacio que fungiria como centro escolar y un cuadro basico de do-
centes especializados en las diferentes dreas dispuestos para atender
a los estudiantes.

6.2 CARRERAS DE FUTURO: REVISION DEL OBSERVATORIO
LABORAL EN MEXICO

De acuerdo al Observatorio laboral en México, que es la instancia
que da seguimiento puntual de las necesidades de formacién acadé-
mica y colocacién laboral, los programas que ofrece la Universidad
corresponden a carreras que se definen con mejor futuro, entre ellas
las licenciaturas en Medicina, Filosofia en técnicas y politicas apli-
cadas, asi como Fisioterapia, la dos primeras se ubican, de acuerdo a
esta fuente como las carreras mejor pagadas y con mayor ocupacion.
Hay que considerar que se toma como base a la Encuesta Nacional
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de Ocupacién y Empleo 2019 (Observatorio Laboral de México,
enero 2020).

En la misma fuente otras tres licenciaturas se encuentran en la
categorias de las carreras con mayor ocupacion, las relacionadas con
las ciencias de la educacion, programas multidisciplinarios o genera-
les, que para el caso de la UJM ofrece las licenciaturas en Educacién
Preescolar y Educacion Inicial, mismas que se ubican en el rubro
de las ocupadas por mayor nimero de mujeres a la que se agrega la
Licenciatura en Fisioterapia.

Cabe destacar que el cuerpo directivo y docente de la instituciéon
se interesan por atender las necesidades de formacién académica
siguiendo en parte las tendencias de ocupacidn, para ello se han
propuesto a corto plazo, la creacién y apertura de las licenciaturas
en Odontologia, Ingeniero Arquitecto y Comercio Exterior, como
parte de las actividades de la Universidad, para lo cual se tiene un
avance significativo de las propuestas curriculares respectivas (Mtro.
Marcos Barajas Yescas, 4 de febrero de 2020). Dichas licenciaturas
estdn consideradas dentro del Observatorio Laboral de México den-
tro de las denominadas con mejor futuro.

Actualmente la Universidad José¢ Marti ofrece los siguientes pro-
gramas, que corresponden a formacién en bachillerato humanista,
licenciaturas y maestria (cuadro 6).

Cuadro 6.Concentrado de los reconocimientos de validez oficial de planes
y programas de estudio de la Universidad José Marti de 2010 a 2019.

Fecha de
Nombredel | autorizacion RVOE , Duracién de
RVOE . Modalidad .
programa del previos los estudios
programa
SE-AM-020- | SE-009-2010-ES
Licenciatura en 2019-ES (24 (14/12/2010), Mixt
educacién, linea . de mayo de SE-001-2013-ES ,IX &
R ., 14 de diciembre cuatrimestral
intervencién 2019) (10/01/2013)
. . de 2010
infantil
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Semiescolarizada
Bachilerac SE-003- Actualmzntc
a’c llerato 2011-EMS operando
técnico en en Colima,
. (09 de marzo )
asistente Tecoman,
) de2011) :
educativo Manzanillo,
, 6 semestres
Ixtlahuacén y
Minatitlan.
SE-002-2013-ES
i . SE-AM-018- (10/01/2013, Escolarizada,
Licenciatura SE-AM-008-
., 2019-ES (24 semestral,
en educacién de mayo de 2015-ES alumnado mixto
preescolar 10 de enero de 20 1y9) (17/09/2015, . it
2013 SE-004-2016-ES ¥ turno mixto 8 semestres
(10/06/2016)
f:(‘:cfie:::)n;: 30 de octubre SE-026- Escolarizado, 8 semestres
A A de 2013 2013-ES semestral
fisioterapia
Licenciatura
., SE-AM-001- .
en educacién Escolarizada 8 semestres
c 2017-ES
inicial
12 semestres
Licenciatura SE-AM-023- (8 escolares, 2
C CI .
en medicina 2017 2019ES (24 | o 15 5017.E5 Escolarizado deinternado
neral de mayo de y2de
8¢ 2019) servicio social
constitucional)
Licenciatura 11 de diciembre SE-029-
en filosofia de2017 (Ala 2017-ES (11 .
. . . Mixta 6 semestres
y técnicas en fechasin entrar | de diciembre
politica aplicada | en operacién) de2017)
Cuatrimestral,
Licenciatura en SE-AM-022- horario mixto,
cencia “ ae 15 de junio de 2019-ES (24 matutina y
entrenamiento . 7 semestres
d . 2017 de mayo de vespertina,
eportivo 2019) alumnado mixto,
turno mixto.
Maestria el'll SE-AM-024- SE-006-2019-ES
neuroeducacién | 31deenerode | 2019-ES (24 .
., (31/01/2019) Mixta 4 semestres
y optimizacién 2019 de mayo de
cognitiva 2019)

Fuente: RVOE emitidos por la Secretaria de Educacién Colima.
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El enfoque pedagégico que sustentan a los programas de estudio
es el constructivismo, que de acuerdo con Araya, L. y Espinoza, J.
(2012), prioriza la reflexion, el aprendizaje significativo y activo, lo
que permite al estudiante crear o recrear su propio conocimiento.
La significatividad del aprendizaje esta basado en la combinacién
de conocimientos previos y ubicarlos dentro de los nuevos conoci-
mientos. Se trata de hacer una integracién y una posterior reorgani-
zaci6én del conocimiento (Moreira, M., 2005).

Otro sustento en el plan de estudios es el aprendizaje centrado en
el alumno y una orientacién psicopedagégica, considerando la figu-
ra del estudiante como un ser integral, para lo que no solamente son
necesarios los contenidos curriculares, sino con el convencimiento
que el estado emocional de los estudiantes es indispensable para la
formacién académica individual.

Ademas del ideal de la propia construccién del conocimiento,
considerando las ventajas y beneficios que podrian surgir de su prac-
tica, es dificil ponerlo en prictica absoluta, quiza en parte porque el
alumno aun requiere de un acompanamiento cercano del docente,
lo que hace que el proceso de aprendizaje y organizacién del cono-
cimiento se desarrolle a un paso relativamente lento. En este sentido
se organizan talleres extracurriculares para que pueda desarrollar ha-
bilidades de autogestion.

Los criterios y ponderaciones considerados para la admisién en
las diferentes carreras son definidos por los académicos, basados en
todo momento en el perfil de ingreso y las expectativas para el egreso
de los estudiantes. De esta forma tenemos una variedad de elemen-
tos a observar en los postulantes a los programas.

La Licenciatura en Medicina General establece un valor de 50% al
EXANIII, 20% al curso propedéutico, 20% al examen psicométri-
coy 10% al resultado de la entrevista. Cabe sefalar que un requisito
para esta carrera, es que el 80% de los alumnos admitidos sean egre-
sados de la propia universidad.
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La Licenciatura en Entrenamiento Deportivo, con especialida—
des en Futbol, Natacion, Tae Kwon Do, Voleibol, Handball, Balon-
cesto, Atletismo, otorga el 60% al examen de pruebas fisicas, 30% al
examen psicométrico y el 10% a la entrevista. El porcentaje minimo
requerido para ser admitido al programa es de 70%.

La Licenciatura en Fisioterapia establece el 50% al EXANI II,
20% al curso propedéutico, 20% al examen psicométrico, y un 10%
a la entrevista.

Tanto la Licenciatura en Educacién Preescolar como la Licen-
ciatura en Educacion Inicial establecen los mismos criterios y pon-
deraciones para la admision 60% al EXANTIII, 30% al examen psi-
cométrico y 10% a la entrevista. El octavo semestre de la carrera se
destina para el diseno y ejecucion del trabajo de investigacion. Para
poder ser admitido en alguna de las carreras, es necesario obtener
como minimo el 70% de la calificacién.

El programa de posgrado que a la fecha se ofrece es la Maestria
en Neuroeducacidn y optimizacién cognitiva. El proceso de admi-
sién otorga 50% de la calificacion al examen psicométrico y un 50%
a la entrevista. Se hace mencién que para la aceptacion es necesario
el 70% de la calificacion.

La Licenciatura en Filosofia y técnicas en politica aplicada de
momento no se encuentra en operacién, aunque la expectativa que
se inicie con el proceso en el préximo ciclo escolar. Los criterios para
el proceso de admisién estan definidos y son los siguientes: otorgar
un 60% de la calificacidn al examen de conocimientos, 30% al exa-
men psicométrico y un 10% a la entrevista.

6.3 RVOES, REVECES Y RESTRICCIONES EN LA CREACION DE
NUEVOS PLANES DE ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD JOSE MARTI.

El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) es el
acto de la autoridad educativa en virtud del cual se determina incor-
porar un plan y programas de estudio que un particular imparte, o
pretende impartir, al sistema educativo nacional.

En su calidad de instancia particular, los planes y programas de
estudio que ofrece la Universidad José Marti, hace necesario el re-
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conocimiento de validez oficial (RVOE) de sus estudios. No con-
tar con RVOE implica incumplir el articulo 77 de la ley general de
educacion, que entre otros establece sanciones por ostentarse como
institucion con validez oficial, sin hacer mencién en la promocién
correspondiente (Acuerdo 17/11/17 por el que se establecen los
tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de
validez oficial de estudios de tipo superior, art. 59).

Lo anterior sirve de marco para hacer el relato del ir y venir del
reconocimiento oficial de la carrera de Medicina General, que inicié
operaciones antes de obtener el RVOE y cuyo proceso de tramite
administrativo sufrié algunos descalabros.

El procedimiento administrativo fue complejo, sobre todo cuan-
do se quiere poner en marcha un programa fuera de la capital del
Estado. Algunos procesos de revision para la aprobacion de los
acuerdos fueron lentos, y al parecer para el caso de las instituciones
particulares se emiten mayores observaciones.

Para el caso de la carrera de medicina, ademds de contar con la
aprobacién de la Secretaria de Educacién, que es quien finalmen-
te otorga la aprobacién, el plan de estudios tuvo que ser revisado
y avalado por un grupo de la Comisién Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) y otro
similar por parte del Instituto de Seguridad Social al Servicio de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE).

La Licenciatura en Fisioterapia nacié como alternativa para aten-
der a los alumnos que habiendo estudiado la Licenciatura en Medi-
cina General y que ante la negativa de la concesién del RVOE para
dicho programa, se les otorgé el titulo como Fisioterapeutas. Este
programa cubria el criterio de pertinencia a plenitud, pues en el es-
tado de Colima ninguna institucién ofrece estudios de Licenciatura
en Fisioterapia.

Cabe aclarar que gran parte de la negativa para otorgar el RVOE
ala carrera de medicina era porque la tasa de formacién de médicos
en el estado en ese momento era alta. A sugerencia de la secretaria de
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educacion, hubo necesidad de ampliar el mercado potencial para la
generacion de médicos, que fuera mas alld del estado y solo de esta
manera se pudo obtener el registro correspondiente.

El reconocimiento de validez oficial de los estudios de los otros
programas educativos podria decirse que fue un poco mis sencillo,
aun cuando los tramites se hicieron con mucha anticipacién, el cur-
so normal en la tramitologia resultaba dilatado, pues cumplian a ca-
balidad los largos plazos para la revision y analisis antes de otorgar
la aprobacién.

Sin embargo, a lo largo del tiempo de operacién del Instituto,
ahora conformado en Universidad, se ha cumplido a cabalidad con
los requerimientos de acuerdo lo que establecen las normas.

6.4 ;Y cOMO NACIERON LOS OTROS PROGRAMAS?

Los CENDIS que son los centros de desarrollo infantil impulsados
por el Partido del Trabajo y dependientes de la Unién de Solicitantes
“Tierray Libertad” (USTYL) empezaron a funcionar sin que nece-
sariamente tuvieran personal formado académicamente en educa-
cion preescolar, completando sus cuadros docentes con licenciados
en educacion especial, psicélogos, pedagogos, licenciados en prima-
ria, trabajadoras sociales. Fue a peticidon imperativa de la Secretaria
de Educacion crear una carrera que formara los profesionales que re-
queria el funcionamiento de los CENDIS. En principio y con apoyo
de la Secretaria de Educacion se implement6 un diplomado al que
se sometio el personal durante un afio, mismo que les concedié una
certificacién como Licenciados en Educacién Preescolar, y que fue
el origen de la creacién de la Licenciatura en Educacién Preesco-
lar (en su modalidad semiescolarizada, sabatina) como forma para
la creacién de los insumos docentes necesarios y posteriormente la
Licenciatura en Educacién con linea en intervencidn infantil (este
programa se autorizé por la SE antes que el de Preescolar). Actual-
mente se ofrecen los programas de Licenciatura en Educacién Pre-
escolar y Licenciatura en Educacién Inicial.
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La Licenciatura en Entrenamientos Deportivos surgié como ne-
cesidad de formacién en licenciatura de una parte del personal del
Instituto Colimense del Deporte (INCODE), pues quienes en ese
entonces hacian funciones como entrenadores deportivos, su traba-
jo lo desarrollaban de manera empirica, pues algunos solo tenian es-
tudios de secundaria o preparatoria, que pudieron haber sido depor-
tistas en algin momento de su vida, pero que carecian de formacién
académica en el 4rea del entrenamiento. Es pertinente mencionar
que un entrenador deportivo realiza actividades totalmente diferen-
tes a las que puede hacer un licenciado en educacion fisica y deporte,
los perfiles son diferentes, por lo tanto requeria enfocarse especifica-
mente en el entrenamiento.

Esta licenciatura tiene formacién en entrenamiento deportivo con
especialidad para Futbol, Natacién, Tae Kwon Do, Voleibol, Handba-
I, Baloncesto, Atletismo, que son las actividades que mayormente se
practican en el estado y en la regién, altamente pertinentes.

La Licenciatura en Filosofia y Técnicas en Politica Aplicada, sur-
ge en principio como necesidad de promover el pensamiento critico
en las nuevas generaciones, sabiendo de antemano que en el pais las
carreras asociadas a la filosofia suelen ser poco concurridas. Este pro-
grama en la universidad no hace excepcién, pues aunque el recono-
cimiento se obtuvo desde el ano 2019, aun no tiene fecha de opera-
cién por la poca demanda. Se espera que en el préximo ciclo escolar
que inicia en agosto pueda ponerse en marcha, para lo cual se estd
promoviendo que los candidatos se interesen por dichos estudios.

6.5 :QUE REQUISITOS DEBE CUMPLIR UNA INSTITUCION PARA
OBTENER EL RVOE?
EI RVOE se otorgara cuando los solicitantes cuenten:

I. Con personal que acredite la preparacion adecuada para im-
partir educacién;

II. Con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas,

de seguridad y pedagégicas; y
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III. Con planes y programas de estudio que la autoridad otor-
gante considere procedentes.

6.6 ;CUALES SON LAS OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES
PARTICULARES?

Las principales obligaciones son las siguientes:
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Contar con personal que acredite la preparacién adecuada para
impartir educacién, que desde su inicio la institucién contaba
en su plantilla laboral con los docentes requeridos, algunos de
ellos proviniendo de otros estados y de otros paises. En su mo-
mento cubrian de manera satisfactoria la demanda del ntcleo
docente para los programas vigentes.

Tener instalaciones que satisfagan las condiciones higi¢nicas,
de seguridad y pedagdgicas. Las condiciones para la operacién
de los programas eran éptimas, de acuerdo a los requerimientos
tanto de la poblacidn sujeta a atender la oferta educativa del
entonces instituto, como de la entidad que avalaba de manera
oficial los estudios que entonces se ofrecian.

Impartir planes y programas de estudio que la autoridad educa-
tiva considere procedentes. El estudio de pertinencia realizado
evidenciaba la necesidad de formacién en el 4rea de preescolar,
atencion infantil y medicina, posteriormente los estudios evi-
denciaron otras necesidades que fueron cubiertas con el resto
de las licenciaturas ofertadas.

Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacién, inspec-
cién y vigilancia que las autoridades competentes realicen u or-
denen. A la fecha la universidad ha sido evaluada por institucio-
nes externas y en fecha préxima se realizard la autoevaluacion
de los programas para ser visitada por los CIEES.

Sefialar en la documentacién y publicidad que expidan el nu-
mero de RVOE, la autoridad y la fecha en que se otorgd. Ac-
tualmente todos los programas que la institucion ofrece tienen
reconocimiento de validez oficial de los estudios.
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LA TRANSICION DEL INSTITUTO A LA UNIVERSIDAD

El proyecto estratégico en el ano 2007 era convertir al Instituto en
una Universidad en el afio 2018, para ello era necesario que la insti-
tucién contara con cinco planes de estudio de licenciatura o posgra-
do, en tres distintas dreas del conocimiento, una de las cuales debera
ser del 4rea de humanidades (Acuerdo 17/11/17 DOF; Cap. V, Art.
20,1V), mismos que para el afo 2017 ya contaba dentro de su oferta
educativa con los programas de Licenciatura en Medicina General,
Educacién Preescolar, Educacién Inicial, Fisioterapia, Entrena-
miento Deportivo, Filosofia y Técnicas de Politica Aplicada. Hasta
aqui se cubria con el requisito de la cantidad de programas, también
incluido el del 4drea de humanidades, pero faltaba el de posgrado,
que pudo agregarse a la lista de la oferta educativa hasta enero de
2019 con la Maestria en Neuroeducacién y Optimizacién cognitiva.

El 24 de mayo de 2019, el Instituto José¢ Marti fue acreditado
ante la Secretarfa de Educacién y cambié su estatus de Instituto a
Universidad José Marti. En virtud de esto, se hizo necesario actuali-
zar el reconocimiento de validez oficial de los estudios de los planes
y programas de estudio vigentes.

El cambio de estatus institucional se hace evidente en la siguiente
condicién: para las universidades publicas el transito del nombra-
miento de Escuela a Facultad solo depende de que la misma ofrezca
un programa de posgrado, en tanto que la exigencia para las uni-
versidades privadas es contar con programas de licenciatura en di-
ferentes disciplinas (sin faltar el 4rea de humanidades), ademas del
programa de posgrado.
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CariTUuLO 7
Esbozo de la estrategia de investigacion en
la Universidad José Marti: Coordinacion de
Investigacion y Transferencia

Juan Pablo Angulo Partida, Jonas Larios Deniz
y Mireya Sarahi Abarca Cedeno.

7.1 INTRODUCCION

La investigacién es una actividad medular en la educacién supe-
rior en México. De acuerdo con Ortiz, Pérez, Q{evedo y Maisterra
(2015, p. 45), quienes afirman que la mayor parte de la investigacion
cientifica, humanistica y tecnoldgica en México se realiza en las Ins-
tituciones de Educacién Superior (IES). En este capitulo, se expone
un esbozo de agenda sobre investigacién para la Universidad José
Marti en el escenario 2020-2030, en consonancia y compromiso to-
tal con los Objetivos de Desarrollo Sustentable planteados por la
ONU. Ademids, se propone la revisién de aspectos de gestiéon para
fortalecer y consolidar los esfuerzos de la comunidad académica en
investigacion.

7.2 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION EN LAS UNIVERSI-
DADES MEXICANAS

El recorrido histdrico que ha tenido la investigacion cientifica y tec-
noldgica en las IES en México ha sido gradual, iniciando fuera de
éstas. Durante el siglo XVIII existia interés incipiente de cientifi-
cos mexicanos y extranjeros, recordemos al célebre Alexander von
Humboldt, que pudo inventariar la riqueza material y cultural de
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Meéxico (Ortiz ez al., 2015, p. 46). Ya en el siglo XIX, la ciencia se
abri6 paso en el campo de la educacién mexicana, por ejemplo, las
Leyes de Reforma favorecieron el inicio de la secularizaciéon de la
ensefanza (Ortiz e al., 2015, p. 46), lo que a la vez propicié un in-
tercambio de conocimientos con cientificos de otras naciones. Fue
entonces que inici6 la conformacién de una red cientifica mexicana,
la cual tuvo como sustento material y de difusion, una revista cien-
tifica y el Museo Nacional, siendo éste, el primer centro de investi-
gacion cientifica profesional que existié en México (Cuevas, 2002,
p- 37). El Museo Nacional se convirtié en un lugar de socializacion
para diferentes personalidades que se convirtieron en los embajado-
res de las ciencias naturales en México, cuya maduracién hizo que
se conformara en 1868 la Sociedad Mexicana de Historia Natural
(SMHN), integrada por naturalistas que guardaban algun tipo de
relacién, laboral o colaborativa, con el Museo Nacional. Ademds de
otros cientificos profesionales que laboraban en distintas institucio-
nes como la Comisién Geografico-Exploradora, el Observatorio
Meteoroldgico y el Instituto Médico Nacional (Cuevas, 2006, p.
975).

Los fines de la Sociedad quedaron establecidos en los primeros
articulos de sus estatutos, los cuales involucraron: el dar a conocer la
historia natural de México, reunir y publicar los trabajos de profeso-
res nacionales y extranjeros, y formar colecciones de objetos perte-
necientes a los tres reinos de la Naturaleza (Cuevas, 2002, p. 68). El
ultimo de estos objetivos era cumplido por el Museo Nacional, sin
embargo, para los otros dos era necesaria una publicacién periddica,
asi que un ano después de la aparicién de la SMHN, el dia 1 de junio
de 1869, surgio la revista “La Naturaleza”. Esta revista dio cuenta
de las interacciones que tuvieron los naturalistas decimondnicos, y
cémo seguian desarrollindose los debates cientificos a finales del si-
glo XIX e inicios del XX en México.

A pesar de los esfuerzos por instaurar una comunidad cientifica
en México, la inestabilidad politica del pais no beneficié al desarro-

99



Capitulo 7. Esbozo de la estrategia de investigacion en la Universidad...

llo de la investigacion. Fue hasta después de la Revolucién Mexica-
na cuando salieron a la luz las primeras politicas que favorecieron
las actividades cientificas en México. Especificamente, en 1929, se
consolidé la investigacion en la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), la cual fue de la mano con el decreto de au-
tonomia de cuatro centros de investigacion (Ortiz ez al., 2015, pp.
45 - 46).

Anos mas tarde, en el sexenio de Lazaro Cardenas se puso énfasis
en la educacién superior, en especifico aquellas carreras asociadas
al petrdleo (Ortiz ez al., 2015, pp. 46 - 47). Tal capacitacién corri6
a cargo del Instituto Politécnico Nacional (IPN), institucion naci-
daen 1937. Ademds, se considerd de vital importancia el desarrollo
cientifico y tecnoldgico, ya que se crefa que de esta forma se podria
finalizar con la dependencia tecnoldgica con el extranjero. En este
mismo contexto histérico surgi6 el Consejo Nacional de la Educa-
cién Superior y la Investigacion Cientifica (CONESIC) en 1935, el
cual fue sustituido hasta 1950 por el Instituto Nacional de la Inves-
tigacién Cientifica (INIC) (Ortiz ez al., 2015, p. 47).

Ya a mediados de la década de los cincuenta, las IES comenzaron
a considerar condiciones de trabajo afines a la labor cientifica, entre
lo mas relevante se encuentra el otorgamiento de plazas de profeso-
res ¢ investigadores de tiempo completo. Tal situacion fue el inicio
de la profesionalizaciéon de la investigacion cientifica en el sector
educativo federal; y con ello la conformacién de una comunidad
cientifica. El climax de esta época se dio en 1958 con el surgimiento
de la Academia de la Investigacion Cientifica (Ortiz ez al., 2015: 47).

Hasta este momento la formacién de posgraduados solo se efec-
tuaba en el extranjero, pero fue en la década de los sesenta del siglo
XX cuando la situacién cambid, en principio, con la oferta de pro-
gramas de posgrado en diversos centros de investigacion, entre ellos
el CIVESTAV (Ortiz et al., 2015: 47). Ya en 1971 surge el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), 6rgano encarga-

do de la investigacion y formacién de investigadores.
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7.3 EL CoNsEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y EL
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES: LA BRUJULA PARA
EL FINANCIAMIENTO DE LA TAREA DE INVESTIGACION EN LAS
UNIVERSIDADES

EI CONACYT es una institucién que fomenta, coordina y articula
las actividades cientificas y tecnoldgicas nacionales con el objeto de
promover el desarrollo de la ciencia basica para ampliar las fronteras
del conocimiento y asociarlo a la formacién de recursos humanos y
a la ampliacién y mejora de la calidad de la educacién en ciencia y
tecnologia. Ademas, se promueve el desarrollo y el fortalecimiento
de la investigacién aplicada para atender las mas urgentes necesida-
des sociales y ampliar las perspectivas del sector productivo, hacien-
do posible, como consecuencia, la elevacion en la calidad de vida de
nuestra poblaciéon (CONACYT, 2019).

No obstante, la década de los ochenta trajo dificultades a la cien-
cia mexicana, debido a la crisis econémica de ese tiempo (Ortiz ez
al.,2015, p. 47). La situacién precaria en cuanto al apoyo a la ciencia
generd la fuga masiva de capital humano con formacién cientifica,
por lo que se ide6 en 1984, como estrategia de arraigo a México, el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), el cual otorga estimulos
salariales en forma de becas condicionadas a la produccién cientifica
(Ortiz ez al., 2015, p. 48).

Por decreto del presidente Miguel de la Madrid, el 26 de julio
de 1984 se cred el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), ins-
taurado para reconocer la labor de las personas dedicadas a generar
conocimiento y, a su vez, representd un mecanismo para promover
y fortalecer (a través de la evaluacién) la calidad de la investigacién
cientifica y tecnolédgica que se produce en el pais (Rodriguez, Gon-
zélez y Maqueda, 2016). La propuesta para crear el SNI surgi6 a
partir de la interaccién entre funcionarios del gobierno con la Aca-
demia Mexicana de Ciencias (en ese entonces, Academia Mexicana
de la Investigacion Cientifica), con el fin de atenuar los efectos de la
crisis econdmica de 1982 (Rodriguez, Gonzélez y Maqueda, 2016).
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EI SNI es un programa que, a través de la evaluacion por pares, re-
conoce a las personas que se dedican a realizar investigacion cientifi-
ca, basica y aplicada, otorgando distinciones diferenciadas por nivel
y un estimulo econémico asociado. Hoy en dia la pertenencia al SNI
es un indicador de reconocimiento institucional; un importante re-
ceptéculo de informacién sobre la produccidn cientifica del pais; y
un reconocimiento de prestigio académico que permite acceder a
otros apoyos y beneficios (Rodriguez, Gonzélez y Maqueda, 2016).
Desde un inicio se rechazé la idea de que la Academia de Ciencias
administrara el SNI, de modo que éste se insert6 primero en la SEP
y posteriormente en el CONACYT (Rodriguez, Gonzélez y Ma-
queda, 2016).

El reconocimiento o la distincién que otorga el SNI representa
la calidad de las contribuciones realizadas por el cientifico al forta-
lecimiento de la investigacion en el pais. La distincién otorgada a
los investigadores se clasifica en tres categorias: Candidato a Investi-
gador Nacional, Investigador Nacional (con tres niveles: 1,2y 3) ¢
Investigador Nacional Emérito.

Para 1989 surgen las Declaraciones y aportaciones de la ANUIES
para la modernizacion de la educacion superior donde se aborda en
uno de sus capitulos, la investigacién y al desarrollo tecnolégico
(Ortiz ez al., 2015, p. 50). Y no solo eso, también se han promovido
programas de divulgacion cientifica, como las Olimpiadas Naciona-
les de la Ciencia y el Verano de la Investigacion Cientifica (Ortiz ez
al., 2015, p. 51).

Otro paso importante en la practica de la investigaciéon en M¢é-
xico fue que con el Programa Nacional de Educacién 2001-2006 se
plante6 la consolidacién de cuerpos académicos en las instituciones
educativas. Un cuerpo académico debe estar conformado por varios
profesores-investigadores de tiempo completo adscritos a una o va-
rias lineas de investigacién (Ortiz ez al., 2015, p. 52). La aspiracién
de un cuerpo académico es consolidarse, lo cual se logra cuando casi
todos sus miembros tienen nivel de doctor, su produccion acadé-
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mica es de alto nivel y con estandares internacionales, ademas de-
ben realizar trabajo colegiado y redes de colaboracién e intercambio
académico (Ortiz ez al., 2015, p. 52). Los cuerpos académicos son
fomentados por el Programa de Evaluacién de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP), impulsado a partir de 2001 (Ortiz ez 4l.,
2015, p. 52).

Los retos en investigacién son grandes, pero hay mucho por ha-
cer, por ejemplo, para el 2015 existian 1,691 programas de posgra-
do, de los cuales el 24.2% se encuentra en el padrén del PNPC. En
el caso de los doctorados existentes, el 58.8% formaban parte del
PNPC en el 2015. Otra opcién son los estimulos fiscales para el sec-
tor productivo, con lo que se pretende favorecer la vinculacién (Or-
tiz et al., 2015, p. 54). A esto, la Universidad José Marti se suma en
los estuerzos por consolidarse como una institucién que promueva
el desarrollo cientifico y tecnolégico mediante un plan estratégico
centrado en la investigacion y en la transferencia.

7.4 PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO DE LA COORDINA-
CION DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 2020-2030: LA
RUTA POSIBLE.

Para atender las necesidades relacionadas al desarrollo cientifico,
la Universidad José Marti, en su calidad de IES, opté por incorpo-
rar en su organigrama un 4rea destinada a la investigacién. De esta
forma, naci6 la Coordinacién de Investigacién y Transferencia de
la Universidad José Marti, ramo encargado de coordinar, planear,
operar, evaluar y divulgar todo lo referente al desarrollo cientifico y
tecnoldgico de la institucion. Esta drea estd encabezada por un coor-
dinador general, en el que recaen todas sus funciones, entre ellas,
definir un plan estratégico para lograr los objetivos asociados a la
mejora de la practica en investigacion. A continuacion, se muestra
un primer esquema para el desarrollo de la investigacién en la Uni-
versidad José Marti, puntualizando la misi6n, visién y los objetivos
que institucionalmente se buscaria cumplir.
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Mision:

Construir un sistema de investigacién cientifica con sentido alta-
mente humanista y sustentable para reducir las brechas de vulnera-
bilidad y marginacién social a través de la generacién de productos
cientificos y tecnolégicos de calidad con un claro impacto social, en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sustentable 2030.

Vision:

En el afio 2030 la Universidad José Marti serd reconocida por su
aportacion a la ciencia y a las humanidades con perspectiva de sus-
tentabilidad, generando alianzas con organismos e instituciones na-
cionales e internacionales, para ejecutar programas de investigacién
a largo plazo, pondrd en circulacién dos revistas académicas (divul-
gacidn y cientifica), en formato electrénico y conformara un cuerpo
académico con alta habilitacién, para lo cual, algunos de sus miem-
bros pertenecerdn al Sistema Nacional de Investigadores. Todo lo
anterior, bajo la perspectiva de género, equidad, igualdad y en favor

de la diversidad.
Objetivo general:

Generar, coordinar, planear, operar, evaluar y divulgar estrategias
institucionales de largo alcance para el desarrollo cientifico y tec-
nolégico de la comunidad universitaria, favoreciendo el empodera-
miento de la poblacién en situacién de vulnerabilidad estructural e
histdrica.

Objetivos especificos:

1. Desarrollar un programa integral para el desarrollo de la investi-
gacién en la institucién.

2. Identificar y asumir los problemas sociales propios de la pobla-
cion en situacion de vulnerabilidad estructural e histérica.

3. Generar un vinculo entre las instancias administrativas de la

UJMy el personal dedicado a la investigacion.
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10.
11.

12.

13.

14.

I5.

16.

Buscar el didlogo entre la UJM y otras instituciones educativas
y de investigacion (publicas y privadas), nacionales e internacio-
nales.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal dedicado
a la investigacién en el plantel.

Generar una base de datos sobre los productos cientificos y tec-
nolégicos realizados en la institucién.

Disefar estrategias de fortalecimiento de la actividad cientifica
en la Universidad José Marti.

Coordinar actividades de divulgacién cientifica y proyectos de
investigacion.

Gestionar y administrar los proyectos cientificos realizados en
la institucién.

Coordinar la formacién de cuerpos académicos.

Captar y canalizar convocatorias de desarrollo cientifico y tec-
nolégico.

Generar una base de datos de tesis, articulos cientificos y textos
que se hayan publicado en la UJM.

Firmar convenios de colaboracidon académica en el rubro de la
investigacion con instituciones del pais y del extranjero.

Gestionar recursos econémicos para generar un fondo para la in-
vestigacion que se realizard dentro de la Universidad José Marti.

Ingresar al Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cien-
tificas y Tecnolégicas (RENIECYT).!

Editar una revista de divulgacién y una revista cientifica.

1.EI RENIECYT es la plataforma informética y base de datos que contiene la informacién de los

sujetos de apoyo de los diversos fondos del CONACYT. El Registro no sirve tinicamente como

un indice identificador, sino més atn, permite conocer el historial de apoyos, y la trazabilidad del

comportamiento dentro de CONACYT de las entidades, empresas e instituciones que aplican en

las convocatorias del Consejo. El RENIECYT constituye una base de datos sobre las empresas,

instituciones y personas inscritas, esta se publica (con las reservas de la informacién identificada

como confidencial) en el Sistema Integrado de Informacién Cientifica y Tecnolégica (CONA-
CYT,2019).
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7.5 AGENDA DE FORMACION PARA LA INVESTIGACION EN LA
UNIVERSIDAD JOSE MARTI

Para lograr los objetivos anteriores es preciso realizar una serie de
actividades formativas para encaminar los esfuerzos hacia el marco
de accién de los lineamientos federales que impulsan y regulan la
calidad de las instituciones de educacién superior en México, con-
formando, fortaleciendo y consolidando la experiencia de investiga-
cién, y por supuesto de la investigacién académica-cientifica.

A continuacién, se anotan quince acciones de formacién que pre-
tenden significar la plataforma de arranque, a partir del compromiso
que supone la premura de iniciar ya, pero con la consciencia de que
la consolidacién se lograra en el mediano y largo plazo.

1. Impulsar la conformacién de la academia de metodologia de
investigacion.
Reflexionar en grupo sobre la ensenanza de la investigacion.

3. Construir y enriquecer una base de datos (con acceso publico)
de tesis presentadas en licenciatura y posgrado.

4. Formar docentes para la integracién de grupos de colaboraciéon
entre profesores con lineas de investigacion afines.

5. Construir la estrategia para la realizaciéon de un congreso
bianual de investigacion cientifica-humanista.

6. Favorecer el intercambio de conocimiento y experiencias con

otras instituciones dedicadas a la investigacién dentro y fuera
de México.

7. Establecer un calendario de educacién continua sobre investi-
gacién de distintas disciplinas: conferencias, talleres y cursos.

8. Capacitar alos profesores de la Universidad José Marti en dreas
estratégicas en investigacion: redaccién de textos cientificos,
metodologia cuantitativa (estadistica descriptiva e inferencial)
y metodologfa cualitativa (técnicas cualitativas de investiga-
cién).
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9. Capacitar alos docentes de tiempo completo de la Universidad
José Marti para la obtencién del perfil deseable en el marco del

PROMEDP.

10. Acompanar la participacién al menos una vez por afio, en algu-
na convocatoria emitida por el CONACYT u otras instancias
publicas y privadas, favoreciendo el desarrollo cientifico y tec-
nolégico.

11. Capacitar a los profesores investigadores pata el concurso de
articulos en revistas arbitradas e indexadas.

12. Capacitar al personal para el anélisis y comprension de la agen-
da y funciones del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

(CONACYT).

13. Habilitar al personal que impulsard la participacién de estu-
diantes en los programas Verano de Investigacién Cientifica y

Programa Delfin.

14. Formar profesores en el disefio de proyectos de investigacion
con pertinencia social.

15. Conformar un equipo de trabajo para lograr el ingreso de un
programa de maestria al Programa Nacional de Posgrados de

Calidad (PNPC)~
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CariTUuLO 8
Mitos, obstaculos y retos:
vida cotidiana de la Universidad José Marti

Ma. de Lourdes Covarrubias Venegas,
Mireya Sarahi Abarca Cedeno
y Rosa Marcela Villanueva Magana.

8.1 INTRODUCCION

La educacién formal es de gran relevancia en la vida de las comu-
nidades, pues es a través de este espacio en el que se comparten los
saberes, las formas de ver el mundo y el conocimiento de una ma-
nera sistematica y estructurada. Cada nivel educativo tiene sus pro-
pios retos y propdsitos, pues, mientras la educacion bésica pone en
comun habilidades y saberes indispensables para la mayor parte de
la poblacidn, los estudios superiores enfatizan la necesidad de la es-
pecializacién y el dominio de campos especificos del conocimiento
humano, para asi dar respuesta a problematicas concretas. Como lo
afirman Ocegueda, Miramontes y Moctezuma (2014).

La educacidén es uno de los principales instrumentos para impul-
sar el progreso econémico y social; por ello, las sociedades deben
asegurar oportunidades de estudios de buena calidad a todos los
habitantes. Los logros educativos varfan en cada pais dependien-
do de las inversiones que realizan, de la eficacia y eficiencia con la
que gastan sus recursos y de la interaccién de factores demografi-
cos, culturales e institucionales que condicionan la efectividad de
las politicas publicas (p. 181).
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Cada pais, cada comunidad, se enfrenta a diferentes desafios, que
dependen del momento histérico que se viva, la situacién econé-
mica, la participacién ciudadana, la estructura organizativa, entre
otros. Estos desafios se traducen no sélo en problematicas sociales,
sino en demandas a los diferentes niveles de respuesta y, por supues-
to, que la educacion es una de las herramientas para atender y acom-
panar experiencias de mejora y crecimiento. Ahi la importancia de
que la poblacién cuente con opciones educativas de calidad, para ser
parte de los grupos que apoyan en la toma de decisiones y en la res-
puesta a las multiples problemadticas que la vida cotidiana muestra.

En México existen instituciones educativas de orden publico
que ofrecen formacién en educacion superior y la cobertura ha sido
una preocupacion permanente. En ¢l 2010, el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) reportd que tinicamente el 16%
de la poblacién tiene aprobado algtn grado de este nivel. Si bien
podemos decir que el tema de la cobertura sigue siendo una preocu-
pacién, se suma una demanda adicional: una educacién de calidad.
Gil ez al., (2009) mencionan que la ampliacion de la cobertura im-
plica el riesgo de engrosar las estadisticas sin mejorar los niveles de
calidad, pertinencia y eficacia de los programas de estudio, lo que
finalmente no supondria una mejora en este nivel.

Con datos mas actuales, en el informe nacional 2016, para Méxi-
co, de la Educacién Superior en Iberoamérica (Martim, ez 4/., 2016)
se reporta que el subsistema de educacién superior no presentd cam-
bios importantes en el quinquenio 2010-2015 y que se evidencia
la necesidad de ampliar la cobertura mas alla del 40% de tasa neta.
Ademis de ello, se manifiestan algunos otros campos de interés,
como son promover mejores modelos de financiamiento, ampliar la
planta docente y disefiar politicas que permitan fortalecer el sistema
incorporando demandas internacionales como perspectiva de géne-
ro, objetivos para el desarrollo sustentable, el derecho a la educacion
para adultos mayores y para grupos especificos: indigenas, personas
con discapacidad y jovenes de escasos recursos, por seialar algunos.
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La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémi-
cos (OECD por sus siglas en inglés), en el resumen presentado en el
2019 de su estudio sobre la educacién superior en México relativos
a la relevancia para el mercado laboral, enfatiza que:

El sistema de educacién superior de México se enfrenta a retos im-
portantes respecto a la calidad y la garantia de que los estudiantes
desarrollen las competencias relevantes para el mercado laboral, a
fin de poder lograr unos buenos resultados laborales. Para lograr
mayores avances en la productividad y la competitividad se requeri-
rin mejoras en la calidad de la educacién en todos los niveles, des-
de la educacidn preescolar hasta la educacion superior. Por ello, el
abordaje de la cuestion de la calidad de la educacion superior y la
garantia de una mayor relevancia para el mercado laboral son de
vital importancia para que México alcance un crecimiento sélido,
inclusivo y sostenible en una economia global (2019, p. 9).

Estudios de esta naturaleza evidencian la gran responsabilidad
que se tiene en el campo educativo y obliga a recuperar experiencias
de instituciones que se comprometen con los procesos formativos,
enfrentando el desafio que representa encabezar proyectos desde lo
privado, para fortalecer lo que, sin duda, es una necesidad social.

De esta manera, en el presente capitulo se reflexiona sobre la vida
cotidiana de la Universidad José Marti, exponiendo los obsticulos y
retos que se han tenido que superar, en primer lugar se aborda una
visién general de la filosofia, la didactica y la administracién esco-
lar de la institucidn; posteriormente se recuperan experiencias de
vida cotidiana de estudiantes, docentes y directivos y finalmente, se
reflexiona sobre las claves para el éxito en el contexto universitario
en un contexto inclusivo y resiliente. Para lo anterior, se realizaron
entrevistas al Rector de la universidad y a la Directora Académica
de la misma, Mtro. Marcos Daniel Barajas Yescas y Aurora Iliana
Cruz Alcaraz respectivamente. Se ofrecen, ademds, datos especificos
que permiten vincular esta experiencia concreta con investigaciones
y reportes en un panorama nacional.
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8.2 FILOSOFfA Y ESTRUCTURA

a) Filosofia:

La educacidn estd fuertemente vinculada a los procesos de compren-
sion del mundo. Cada institucién responde a las demandas del siste-
ma educativo o las necesidades del campo laboral, ademds, se sostie-
ne sobre sus propios principios, su filosofia y su propuesta formativa.
Es por ello que la Universidad José Marti enfatiza en su mision su
compromiso con los estudiantes:

Ofrecer una educacién de calidad a todas las personas con deseos
de superacion en el nivel medio superior y superior, formando ciu-
dadanos con pensamiento critico, vanguardista, solidario y huma-
no, capaces de incidir de manera positiva, en el entorno en el que
se desarrollan mediante herramientas para el trabajo, la vida y la
sociedad misma (sitio web https://www.universidadjosemarti.edu.
mx/quienes-somos).

De igual manera, se describe como una universidad de cardcter
social, dirigida a todo aquel con deseo de superarse. Sus programas
educativos estan planteados para formar ciudadanos capaces de in-
cidir positivamente en su entorno, con valores como el respeto, la
responsabilidad y la honestidad. Adicionalmente, se busca la inno-
vacioén en la educacién mediante la investigacién y el engranaje de
las 4reas cientificas, pedagdgicas y humanistas.

En la recuperacién de ideas con los informantes, externan que
filosofia de José Marti permea gran parte del quehacer universitario,
al ver al alumno de manera holistica.

[... ] como cree en el ser humano, en la vida futura, y en la utilidad
de la virtud, en toda su obra se dedica a crear las condiciones para
el desarrollo de un hombre integral, comprometido con la bondad,
la verdad y la belleza, sobre la base del cardcter unitivo del amor

(Cuéllar, 2008, p. 53).
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El Rector de la Universidad José Marti refiere que esto no ha sido
sencillo, porque ha requerido capacitaciones especializadas al profe-
sorado y, de manera permanente, un acompafamiento para asumir
esta filosofia y mantenerla en todos los procesos formativos. En todo
momento se recupera y respeta la historia de vida del estudiantado
para, desde este conocimiento, exigir su participacion y propiciar su
desarrollo.

La formacién humana para José Marti, comporta muchas cosas y
la educacién tiene que dar respuesta a ellas. La educacion tiene, en
criterio de Marti, que seguir la 16gica de la realidad y de la vida en
que se desenvuelve el ser humano. Debe garantizar la libertad para
que cada persona desarrolle su ser esencial, sin convencionalismos
estériles, que matan la espiritualidad, y con ello, sus potencialidades

creadoras (Cuéllar 2008, pp. 51-52).

La Universidad José Marti es una institucion, en el nivel superior,
relativamente joven, su construccién como tal inicia formalmente
en el 2015 al asumir la direccién del entonces Instituto José Marti
el actual Rector, que junto con otros once companeros hacen una
propuesta que responde a la demanda social de ese momento.

La estrategia planteada fue dar forma a los documentos curricu-
lares de cuatro carreras profesionales y un posgrado, el trabajo fue
liderado por el Lic. Joel Padilla Pena y la meta se cumplié en el ano
2018. En los siguientes tres afos se cumplié la tarea de manera total,
la Universidad fue, entonces, una realidad.

Cada proceso de estructura de los cinco documentos curriculares
represento una serie de logros académicos y un aprendizaje signifi-
cativo en el campo de la gestion educativa en particular del diseno
y desarrollo curricular, poniendo atencién a la forma y al fondo. En
2007 inician los bachilleratos generales en diferentes sedes (cuadro
7), la modalidad escolarizada con temporalidad de tres afios, im-
partiéndose de lunes a viernes y la modalidad semi escolarizada con
temporalidad de dos anos impartiéndose los sabados.
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Con respecto del nivel superior, es a partir del 2008 que se imple-
mentaron los primeros programas educativos, iniciando con la Li-
cenciatura en Educacién: linea intervencidn infantil, con duracién
de ocho semestres y sede en la calle Rey Coliman; en el 2010 arrancéd
la Licenciatura en Medicina, con duracién de 12 semestres y sede en
Avenida de los Maestros, (puesta en pausa en el ano 2013);es en esta
ultima sede, que en el afio 2013 se pusieron en marcha dos nuevos
programas: Licenciatura en Educacién Preescolar con duracién de
ocho semestres y Profesional Asociado en Fisioterapia con duracién
de seis semestres.

En 2014 (ya con instalaciones propias), se pusicron en marcha
dos nuevos programas educativos, uno de bachillerato y uno mis
de licenciatura: Bachillerato en el 4rea de Humanidades y Licencia-
tura en Educacién Inicial. En 2017 inicia la Licenciatura en Entre-
namiento Deportivo y se reactiva (con un nuevo Plan de Estudios)
la Licenciatura en Medicina. Se obtiene ademds el RVOE de la Li-
cenciatura en Filosofia y Técnicas en Politica Aplicada, la cual abrié
convocatoria para el ciclo escolar 2020-2021. Finalmente, en 2019,
dio inicio la primera generacién de la Maestria en Neuroeducacién
y Optimizacién Cognitiva.

Cuadro 7. Programas educativos y sedes del Instituto

No Sede Programa Educativo [ Modalidad (es)

1 Colima, Calle Hidalgo Bachillerato General Escolarizado
. . Bachillerato General Escolarizado

2 Colima, Rey Coliman Técnico Asistente Educativo semiescolariza(}ifo
3 Piscila, Colima Temporalmente inactivo Semiescolarizado
4 CofradiadeJuirez, Tecomdn, Colima Bachillerato General Semiescolarizado
5 Jalipa, Manzanillo, Colima Bachillerato General Semiescolarizado
6 Las Conchas, Ixtlahuacan, Colima Bachillerato General Semiescolarizado
7 Minatitlan, Colima Bachillerato General Semiescolarizado

Fuente: Elaboracion propia. Nota: en el 2017se concluye con el programa de Bachi-
llerato General e inicia el plan de Bachillerato Humanista.
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8.3 VIDA COTIDIANA DE ESTUDIANTES, DOCENTES Y DIRECTI-
VOS EN LA UNIVERSIDAD JOSE MARTI

La Universidad José Marti se ha destacado por dar capacitacién en el
nivel Medio superior y Superior a estudiantes de zonas vulnerables,
de bajos recursos a quienes les resulta dificil sostener los estudios.
Cabe mencionar que el costo de una inscripcion en la universidad
realmente es considerablemente bajo, y las familias deben hacer
otros gastos, tales como traslados, alimentacién y utiles escolares.
Por lo anterior, las sedes de la universidad, en cada uno de los muni-
cipios, estin ubicadas en colonias catalogadas como de alta margina-
cién. En los casos de Tecomdn, Minatitldn e Ixtlahuacan se trata de
zonas rurales, de ingresos muy bajos porque son de ocupacién agri-
cola, sector en crisis desde hace varias décadas. Por ende, se derivan
problemas familiares, necesidad de trabajar por jornadas largas en el
campo, impidiendo la concentracién en las tareas escolares.

No obstante, los jévenes de la universidad tanto en bachillerato
como en licenciatura se han distinguido por mostrar compromiso y
dedicacién en la medida de sus posibilidades ser muy comprometidos.

El proceso de seleccion de los estudiantes que ingresan a prepara-
toria es muy sencillo ya que solo es necesario que presenten su certi-
ficado de secundaria, no se requiere una evaluacién ni un promedio
minimo, ya que uno de los objetivos de la institucién es brindar el
acceso a todo joven que desee estudiar. En la Licenciatura en Edu-
cacién Preescolar se admitieron jévenes que no tenian promedio y
ahoraal egresar han aplicado el examen de oposicién y han consegui-
do plaza, esto nos habla del compromiso tanto del estudiante como
de la misma universidad en la formacién de egresados de calidad.

Situaciones que conflictan el espiritu de la universidad, es la exi-
gencia por parte de la Secretaria de Educacién de un proceso de ad-
mision, asi como de un promedio minimo, esto coarta el derecho que
tiene un estudiante que por alguna razén en el nivel inmediato ante-
rior no logré un buen promedio y quiere seguir estudiando. Muchas
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situaciones de éxito hemos encontrado con estudiantes que al darles el
acceso ven la oportunidad de sobresalir y concluir su carrera.

El requerimiento de las autoridades educativas del estado, ha
determinado que se debe establecer un promedio minimo para el
acceso a las licenciaturas. Sin embargo y aludiendo a la falta de
cobertura en educacién que tiene el estado de Colima, eso es una
limitante para aquellos que no accedieron a las universidades pu-
blicas del estado.

A partir del 2007 el sistema educativo José Marti tiene doce anos
sin aumentar el costo que solicita como aportacion al estudiante, ya
que se gestionaban recursos para solventar los gastos de toda la parte
administrativa, pero aun asi se tiene implementado un proceso de
beca, de acuerdo con un estudio socioeconédmico de cada semestre,
el requisito es que se realice el trdmite con la documentacién que se
le requiere en el drea de control escolar. Si el estudiante necesita en
el siguiente semestre continuar con la beca, se le pide un promedio
minimo de 8 en el semestre anterior.

Oportunidades, Pronabes, Progresa, Prospera y ahora la beca Be-
nito Judrez son las becas con las que los alumnos pudieron costear
sus estudios y que por el monto que se les otorga les sobra dinero
pues, el costo de la inscripcion es muy bajo en esta universidad.

Por su parte, los docentes de la universidad tienen el compromiso
personal con la institucién para el logro de los objetivos de la mis-
ma, considerando que la formacién profesional de los estudiantes
contribuird a mejorar tanto su calidad de vida, como de sus familias
y del pais.

Los directivos de la universidad viven su cotidianeidad a favor
de la causa, trabajando en la mejora continua a través de su visiéon
humanista proveniente de la filosofia de José¢ Marti.

No se ha llegado a la meta, pero se sigue trabajando para el logro
de todas las funciones sustantivas de una universidad.
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8.4 CLAVES DEL EXITO EN UNA UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y RE-
SILIENTE.

La resiliencia es la capacidad que tiene una persona o un grupo de
recuperarse frente a la adversidad para seguir proyectando el futu-
ro. En ocasiones, las circunstancias dificiles o los traumas permiten
desarrollar recursos que se encontraban latentes y que el individuo
desconocia hasta el momento. La Universidad José¢ Marti, a lo largo
de su historia ha dado muestra de su fuerza y su responsabilidad,
a la par de su preocupaciéon por ofrecer educacién de calidad que
favorece la competitividad de sus estudiantes y su participacion en
la ciudadania.

La competitividad estd presente y cada escuela ofrece lo que supone
ayudard a formar mejores profesionistas que enfrenten las problemati-
cas ciudadanas. Holguin-Villa, ez al., (2019) considera que el papel de
las universidades ya no es el mismo, al respecto menciona que:

La universidad no como institucionalidad, sino como espacio de re-
laciones, es el ente principal para formar y construir ciudadania des-
de las perspectivas activas, en las que el ciudadano con pensamiento
critico logre cuestionar, participar politicamente y resolver situa-
ciones comunes. Es el lugar que permite dialogar entre docente y
discente, por lo cual ambos aprenden. En este sentido es el ambien-
te propio y propicio para replantear la vivencia de la democracia y
el concepto de ciudadania (p. 88).

El conocer sus procesos formativos es primordial, por ello, el se-
guimiento interno de los estudiantes se realiza a través de las areas
de pedagogia y psicologia. Existen situaciones complejas de los estu-
diantes para lo cual se hace un seguimiento formal por medio de un
grupo control dependiendo de las caracteristicas, por ejemplo, baja
calificacidn, confrontacién entre alumno-alumno, alumno- profe-
sor, alumno-directivos

Para esta formacidn, en relacién a las instalaciones los estudian-
tes en la Universidad José Marti, cuentan con laboratorios para
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realizar practicas académicas. Los espacios generales como centro
de cémputo, biblioteca, canchas deportivas y cafeteria son de uso
comun. Se tienen ademds laboratorios especializados de acuerdo a
las carreras: Laboratorio de Histologia, Laboratorio de Practicas y
Laboratorio de Anatomia. Otros servicios estudiantiles de apoyo a
su formacién son: El drea de Psicologia apoya pues por medio de
esta se atienden situaciones problematicas que los tutores o docen-
tes en general identifican en estudiantes, y de esta manera se da un
seguimiento para que el transito del estudiante en la universidad sea
lo mejor posible.

El 4rea de tutoria, que apoya a los estudiantes en guiarlos en el
medio y en asesoria especializada que requieran, los estudiantes
cuentan con un tutor asignado mismo que en su momento podra ca-
nalizar las situaciones que presenten los estudiantes a las otras areas
de servicios con que se cuentan, ya sea por situaciones académicas o
personales.

El servicio médico gratuito se proporciona a los alumnos, traba-
jadores e incluso para los familiares, ya que los recursos humanos
profesionales con que se cuentan son amplios, por parte de los es-
pecialistas que imparten las clases en la Licenciatura en Medicina
y Fisioterapia. Una cuota simbdlica generalmente se da a pacientes
externos a la universidad como las terapias en el laboratorio de fisio-
terapia.

El servicio de transporte es sin costo para los estudiantes. Este
servicio se otorga por medio de un autobts que recorre una ruta
especifica, haciendo su recorrido a través de las ciudades de Colima
y Villa de Alvarez, el apoyo es tanto en el horario de entrada como
en la salida en los diversos horarios que se manejan.

Las asesorias de los docentes se realizan a solicitud del alumnado,
los profesores establecen con sus alumnos apoyos extra-clase para
las situaciones de dudas sobre las clases que tomaron. Estos apoyos
se extienden hasta los sabados y domingos, ademds de invitar a los
alumnos a campanas especificas de cada drea, por ejemplo: de vacu-
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nacién o situaciones en que los doctores hacen guardias o trabajan
en la morgue y pueden dar asesorias especializadas.

El servicio de nutricién esta para apoyar con planes nutricionales
adecuados a las necesidades de cada estudiante, aunado a este servi-
cio la cafeteria proporciona alimentos a bajo costo y puede realizar
los menus solicitados.

El servicio constitucional y practicas profesionales son 480 horas
que ofrecen los estudiantes tanto nivel licenciatura como en bachi-
llerato, los estudiantes inician en practicas clinicas a partir desde el
3ro, 4to, Sto, 6to semestre; en los semestres 7mo y 8vo ya son prac-
ticas profesionales que complementan su formacion.

Todos estos servicios que complementan la formacion del estu-
diantado, el profesorado, las gestiones y el arduo trabajo de los di-
rectivos y de los fundadores del Instituto José¢ Marti han sido la clave
del éxito de la universidad.
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Anexos

1.- RVOES en orden cronolégico.

1.1 Bachillerato Técnico en Asistente Educativo en la Modali-
dad Semiescolarizada.

1.2 Licenciatura en Educacidn Linea Intervencién Infantil en

la Modalidad Mixta Cuatrimestral.

1.3 Profesional Asociado en Fisioterapia Modalidad Escolari-
zada Semestral.

1.4 Licenciatura en Educacion Preescolar Semestral.

1.5 Licenciatura en Entrenamiento Deportivo Modalidad Es-
colarizada Cuatrimestral.

1.6 Licenciatura en Medicina General.

1.7 Licenciatura en Filosofia y Técnica en Politica Aplicada

Modalidad Mixta.
1.8 Licenciatura en Fisioterapia Modalidad Escolarizada.

1.9 Maestria en Neuroeducacion y Optimizacion Cognitiva
Modalidad Mixta.

2.- Personal de la Universidad José Marti.
3.- Consejo Directivo de la AC Instituto José Marti.
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1.1 Bachillerato Técnico en Asistente Educativo en la Modalidad
Semiescolarizada.

SECRETARIA DE EDUCACION

\TO TECNICO EN ASISTENTE EDUCATIVO EN LA MODALIDAD
SEMIESCOLARIZADA

PERSONA MORAL: AL “INSTITUTO {OSE MARTI®, A.C.

DENOMINACION  AUTORIZADA:  BACHILLERATO
TECNICO EN ASISTENTE EDUCATIVO JOSE MARTT Mo
1

EXPEDIENTE: SE-003-2011-EMS

ACUERDO NUMERO: SE-003-2011-EMS por el que se
otorga al Bachill Técnico en Asi

José Martf No.1 Reconocimiento de Valider Oficial al
Plan de Estudios de Bachiflerato Técnico en Asistente
Educativo en la Modalidad Semiescolarizada,

Colima, Col, a 09 de marzo del 2011

Vista la solicitud de fecha 01 de Did del 2008 p por el C. Joel Padilla Pefia, en su caricter de
representante legal del “INSTITUTO JOSE MARTI®, A.C, para que se otorgue reconocimiento de validez oficial al
plan de estudios de BACHILLERATQ TECNICO EN ASISTENTE EDUCATIVO EN LA MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA
que se imparticd en la & BACHILLERATO TECNICO EN ASITENTE EDUCACTIVO
10SE MARTI No. 1 ubicado en Ave. Rey Coliman 427 del munidpio de Colima y

COMNSIDERANDO

1.~ Que del andlisis de la d eid da a esta 5 ria y en base a lo dispuesto en el Acuerdo
Secretarial 450 por &l que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan
en las distintas opclones educativas del tipo medio super!nr pubﬁﬂdo en ¢l Diario Oficial de la Federacidn el

16 de diclenbre del 2008, et alai “INSTITUTO JOSE MARTI*, A.C.

2- Que de dicho andlisis se desprende gue el plan de estudios de BACHILLERATO TECMICO, fue considerado
procedente;

3.~ Que ef p dé isface Jos req| flalados por la d para ef fio de sus
funciones;

4~ Que las del domicilio seft arriba, satist las cond igiénicas, de i y
padlmhs.semin la visita de supervisidn efectuada el dia 17 de enero de 2011,
~ Que 1a de clén es para conocer del p asunto de d con o

dispuesto por e articulo 24 fracdones | y Vi, de ls Ley Orgénica dn Ia Administracién Publica del Estada de
Colima; 42, 8, 16 fracciones Xil y Xill, 42, 67 y 72 de la Ley de Educacion del Estado de Colima, 18, 7,10,11,14
fracciones IV y X , 21 segundo pdrrafo, 29, 54, 55, 58, de la Ley General de Educacidn y en el Convenio de
coordinacién en materia de autorizacién y reconocimiento de valider oficial de estudios suscrito con fa
Secretaria de Educacién Piblica y
6.- Que con fundamento en lo anterior y en base a los articulos 32 y 82 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1% fraccidn lll, 58 fraccidn XX, 98 y 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Cofima; 12, 78, 10, 14 fracciones |, IV y X, 21 segundo pdrrafo, 30, 47, 54, 55, 56 segundo pdrrafo,
57y 60 de la Ley General de Educacidn; 32, 69, B2, 59, 11, 16 fracdones XIl, Xill, XVIIl y XiX, 21, 22, 23, 25, 26,
“2G11, Afio De Lo Libertod De Expresidn®

AV, A N® 70, COL N, C. P. ZH040, COUNA, COL
viww secobma gobma
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1.2 Licenciatura en Educacién Linea Intervencion Infantil en la
Modalidad Mixta Cuatrimestral.

SECRETARIA DE EDUCACION
ACUERDO NUMERO SE-001-2013-ES

POR EL QUE SE OTORGA RECONOC AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
LICENC] MIKTA DEL

PERSONA MORAL: CENTRO UNIVERSITARIO REY COLIMAN,
AC

DENOMINACION AUTORIZADA: INSTITUTO JOSE MARTL.
EXPEDIENTE: S£-001-2013-€5

ACUERDO NUMERD: SE-001-2013-E5 por el que se otorga
reconocimiento de validez oficial al plan de estudios a la
LICENCIATURA EN  EDUCACION LINEA  INTERVENCION

INFANTIL en la MODALIDAD MIXTA para impartirse en forma
CUATRIMESTRAL del INSTITUTO JOSE MARTI.

Colima, Col. a 10 de enero del 2013

SECRETARIA DE EDUCACION

llsoll:ihdd!ﬂmblodedomh:ll'lndule(hlSdesepdembndelIﬂnysdlo:tubrid-mlz'muudlkumbbdu
nombre de la institucion educativa con fecha 08 de octubre del 2012 presentada por el C. LIC. JOEL PADILLA PERIA, en su cardcter
de legal de la asociacion d CENTRO UNIVERSITARIO REY COLIMAN, A.C, y con base al Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudio, SE-009-2010-E5 que le fue expedido con fecha 14 de diciembre 2010 correspondiente al plan de
estudios de la LICENCIATURA EN EDUCACION LINEA INTERVENCION INFANTIL, en la MODALIDAD MIXTA, que se impartird en
forma € en la d inad: Jos€ MARTI ubicada en la calle AVENIDA DE LOS
MAESTROS # 342, COLONIA MAGISTERIAL C.P. 28030 EN LA CIUDAD DE COLIMA, COLIMA.

CONSIDERANDO

1.- Que del andlisis de la aesta yen base a lo dispuesto en el Acuerdo Secretarial 279 por el

que s& los trimites y con el T de validez oficial de estudios del tipo —
superior, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de julio del 2000, es favorable al INSTITUTO JOSE MART.

2.- Que en visita de previa, efs da por esta los dias 18 de octubre de 2012, 16 de noviembre 2012 y 05

de diciembre de 2012, se constatd que las s las condiciones higiénicas, de ¥ gég)

3.- Que la Secretaria de Educacidn, es competente para conocer del presente asunto de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 24 fracciones | y VI, de la Ley Orgiinica de la Administracidn Publica del Estado de Colima; 4%, 8%, 16 fracciones XII W X1,
60, 67 v 72 de la Ley de Educacién del Estado de Colima, 1%, 72, 10, 11, 14 fracciones Il, IV y X, 21 segundo pérrafo, 29, 54, 55, 58,
de |a Ley General de Educacién y en el contenido del Convenio de Coordinaciin en Matera de Autorizacién y Reconacimiento de
Validez Oficial de Estudios suscrito con la d Pablica y,

4. Que con fundamento en lo anterior y en base a los articulos 3% y 89 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 12 fraccién Ill, 58 fraccién XIX, 38 y 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 1%, 72, 10, 14
fracciones |, IV'y X, 21 segundo pérrafo, 30, 47, 54, 55, 56 segundo pérrafo, 57 y 60 de la Ley General de Educacidn; 39, 69, 89, 98,
11, 16 fracciones X1, XIIl, XVIl y XIX, 21, 22, 24, 25, 26, 29, 59, 61, 62, 63, 69, 72, 73, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 111y 113 de a

2013 ARIO DEL CENTENARIO DEL NATALICIO DE LA MAESTRA GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON, PRIMERA GOBERNADORA
DEL PAIS*

AV. GONZALO DE SANDOVAL N* 760, COL LAS VIBORAS, C.P. 28040, COLIMA, COL.
www.secolima.gob.mx
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1.3 Profesional Asociado en Fisioterapia Modalidad Escolarizada
Semestral.

SECRETARIA DE EDUCACION
ACUERDO NUMERO SE-026-2013-ES

POR EL QUE SE OTORGA AL INSTITUTO J0SE MARTI A.C. RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL
AL PLAN DE ESTUDIOS DE PROFESIONAL ASOCIADD EN FISIOTERAPLA EN LA MODALIDAD
ESCOLARIZADA

PERSONA MORAL: INSTITUTO JOSE MARTI A.C.

DENOMINACION AUTORIZADA: INSTITUTO JOSE MARTI.

[EXPEDIENTE: SE-026-2013-E5

ACUERDO NOMERO: SE-026-2013-ES por el que se otorga
reconocimienta de validez oficial al plan de estudios de
PROFESIONAL ASOCIADO EN FISIC 1A enla D
ESCOLARIZADA, para impartirse en forma SEMESTRAL a la
asaciacidn INSTITUTO JOSE MARTI, A. C.

Colima, Col. a 30 de octubre del 2013

Vista la solicitud de fecha 24 de febrero del 2012 presentada por el €. LIC. JOEL PADILLA PERA, en su cardcter de representante
legal de la asociacién denominada INSTITUTO JOSE MARTI, A.C., cuyo expediente completo se encuentra en la Direccién de
Educackin Media Superior y Superior, para que se otorgue reconocimiento de validez oficial al plan de estudios de PROFESIONAL
ASOCIADO EN FISIOTERAPIA, en 1a MODALIDAD ESCOLARIZADA, que se impartird en forma SEMESTRAL en la Institucldn educativa
denaminada INSTITUTO JOSE MARTI, ALC., ublcada en la calle AVENIDA DE LOS MAESTROS 342, COLONIA MAGISTERIAL C.P. 28030
COLIMA, COLIMA. ¥

CONSIDERANDO

1.- Que del andlisis de la documentacidn presentada a esta Secretaria, en base a lo dispuesto en el Acuerdo Secretarial nimero 279
por el que se establecen los lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones educativas
de tipo superior, publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el 10 de julio del 2000 y la Opinién Técnica Favorable del Comité
Estatal itucional para la y Capacitackdn de Recursos Humanos & Investigacién para la Salud (CEIFCRHIS) de fecha
16 de octubre de 2013, es favorable al INSTITUTO JOSE MART, A.C.

2.- Que con base al evaluador autorizado por la propla Secretaria de Educacidn, se desprende que el plan y programa de estudios de
PROFESIONAL ASOCIADO EN FISIOTERAPIA, para impartirse en forma SEMESTRAL en la MODALIDAD ESCOLARIZADA, fue
considerado procedente,

3.- Asi mismo, que el personal académico satisface los requisitos sefialados por fa normatividad para el desempefio de sus funciones,

4.~ De igual forma con base 3 la  visita de supervisidn previa, realizada el dia 11 de bre de 2013, se confirmé que las
Instalaciones del domicilio sefialado anteriorments, satisfacen las condiciones highénicas, de seguridad y pedagigicas,

5.- Cue la Secretaria de Educacidn, es competente para conocer del asunto de conft con lo disp por el articubo
24 fracciones | y VI, de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de Cofima; 49, 89, 16 fracciones Xil y X)1l, 60, 67 y 72 de
|a Ley de Educacién del Estado de Colima, 19, 79, 10, 11, 14 fracciones I, IV y X, 21 segundo pdrrafo, 29, 54, 55, 58, de la Ley General
de Educacién y en el contenide del Convenio de Coordinacidn en Materia de Autorizacion y Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios suscrito con la Secretaria de Educacidn Pablica y

#3013, ANO DEL CENTENARIO DEL NATALICIO DE LA MAESTRA GRISELDA ALVAREZ PONCE DE LEON,
PRIMERA GOBERNADORA DEL PAIS” 7{'

AV. GOMZALO DE SANDOVAL N* T60, COL. LAS VIBORAS, CP. 28040, COLIMA, COL.
im:
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1.4 Licenciatura en Educacion Preescolar Semestral.

GREIMA

SECRETARIADE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION
ACUERDO NUMER.O SE-nM-m:lﬁ-Es
LA ASCOIACKY

POR [L QUE SE OTORGA AUTOR
mm.\c.umvtsuammummmwu H.I.leIlH.ANI
LA L

ESCOUARIZADIA, PARA IMPARTIRSE EN FORMA SEMESTRAL, ALUMMADD METO Y TURND MISTO.

PERSONA MORAL: CENTRO UNIVERSITARIO REY COLIMAN
AL

DENOMINACION AUTORIZADA: INSTITUTO JOSE MARTI,
CAMPUS TECOMAN,

EXPEDIENTE: SE-D04-2015-E5

ACUERDO NOMERD: SE-004-2016-E5 por ¢l que se otarga
Autorizacidn al Plan y Programas de Estudio de la
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR, & la modalidad
escolarirada, para impartirse en forma semestral, alumnado
mixto y tumao misto, a la asoclacién CENTRO UNIVERSITARIO
REY COLIMAN A.C., 3 través del INSTITUTO JOSE MARTI,
CAMPUS TECOMAN,

Calima, Col., 3 10 de junio de 2018

Vista la solicitud de fecha 27 de mayo del 2016 presentada por el C. LIC. JOEL PADILLA PERA, en su cardcter de representante
ie;alﬁo I-l uo('l.adén denominada IIN'I'ID UNIVERSITARIO REY COLIMAN A.C., cuyo expadiente se encuentra en la Direccién de

de Politicas E fvas, para que se otorgue Autorizacién para impartic el Plan y Programas de Estudio
dl la LlcENl:IATuI.I. EN EDUCACIGN PREESCOLAR, en la modalidad escolarizada, para impartirse en forma semastral, alumnads
mixto y turno mixto, en la institucién educativa denominada INSTITUTO JOSE MARTI, CAMPUS TECOMAN, ubicado en Calle 16
de Septiembre No. 53, Colonla Centro, CP. 28100, én &l municiplo de Tecomdn, Colima.

CONSIDERANDO

1.- Qe del andlisis de la d que Integra el expad; que obra én esla Secretaria de Educackén, se desprende que la
asociacidn CENTRO UNIVERSITARIO REY COLIMAN, A.C., cumplit con lo que establece el contenido del Acuerdo nimero 243 por
ol que se establecen las bases generales de autorizacién o reconacimiento de validez oficial de estudios; asl como lo aplicable en
&l Acuerdo especifico nimera 279 por el que se establ los trémites y proc tos refacionados con el reconocimiento de
vallder oficlal de estudios del tipo superior, y al Corvenlo de Coardinacién en Matera de Autorizackn y Reconacimienta de
Validez Oficlal de Estudios suscrito con la Secretaria de Educacién Pdblica, asi coma con el Procedimiento para Regular el Proceso
de Autorizacidn de Programas de Licendatura para la Formacidn de Docentes de Educacidn Bésica de la Direccidn General de
Ed i6n Superior para Prof dels b do un resul

2.- Que el Plan y Programas de Estudio conforme a los cuales se impartid la LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR en el
INSTITUTO JOSE MARTI, CAMPUS TECOMAN, previamente fue autorizado por esta Secretarla al CENTRO UNIVERSITARIO REY
COUMAN A.C., mediante Acuerdo Nimero SE-002-2013-E5, cpeircich fecha 10de E dia 2013, misma que fue modificads
por el Acverdo Modificatorlo SE-AM-008-2015-E5 de fecha 17 de Septiembre de 2015, para impartirse en la modalidad
escolarirada, en forma semestral, alumnado mixto y turna mixto.

3.-Queel | académico acreditd la cidn profesional que establece la legislacién para impartir dicha carrera.

4.- De igual forma, y con base en |a visita de supervisién previa, realizada el dia 07 de junio de 2018, se confirmd que las
instalaciones del domidlio sefialado anteriormente, satisfacen las condiclones higidnicas, de seguridad y pedagdgicas

“2016, ANO DE LA INCLUSION E IGUALDAD PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO"

Aw, Gonzalo de Ser-ic 4, Colima, Heclco
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1.5 Licenciatura en Entrenamiento Deportivo Modalidad Escolari-
zada Cuatrimestral.

COLIMA .

SECRETARIA DE EDUCACION
ACUERDO NOMERO SE-013-2017-ES

SECRETARIA DE EDUCACION

POR EL QUE SE OTORGA AL INSTITUTO JOSE MARTI, RECONOCIMIENTO
DE VALIDEZ OFICIAL AL PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN LA MODALIDAD
ESCOLARIZADA

PERSONA MORAL: INSTITUTO JOSE MARTI A.C.

DENOMINACION AUTORIZADA:  INSTITUTO  JOSE
MARTI CAMPUS COLIMA

EXPEDIENTE: SE-013-2017-E5

ACUERDO NUMERO: SE-013-2017-ES, por el que se
otorga reconocimiento de validez oficial al plan y
programa  de estudios de la LICENCIATURA EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, en la modalidad
ESCOLARIZADA, para  Impartise en  forma

al, ¥ vespe 5 mixto y
turna mixto, a la asoclacién educativa INSTITUTO JOSE
MARTI A.C.

Colima, Col., a 15 de junio del 2017

Vista la solicitud de fecha 25 de abrll del 2016, presentada por el C. UC. JOEL PADILLA PERA, en su caricter de

Legal de la 16 di JOSE MARTI A.C., cuyo expediente completo se
encuentra en la én de P én y Evaluacién de Politi para gque se otorgue Reconocimiento
de Valider Oficial al plan y programa de estudios de la UCENCIATURA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, en la
MODALIDAD ESCOLARIZADA para impartirse en forma l ina y vesperti ! do mixto
turno mixts, &n I institucidn educativa denominada INSTITUTO J0s€ MARTI, ublcada en Bosques del Decdn Nom.
351, Frace. Campus Universitario José Marti, C.P. 28080, Colima, Colima y.

CONSIDERANDO

1.- Que del andlisis de la documentacidn presentada a esta Secretaria y en base a lo dispuesto en el Acuerdo
Secretarial Nomero 279 por el gue se establecen los lineamientos que regulan los servicios que los particulares
brindan en las distintas opciones educativas del tipo superior, publicado en el Diario Oficlal de la Federacién el 10 de
julic del 2000, es favorable al INSTITUTO JOSE MARTI.

)
2.- Que el plan y programa de estudio conforme a los cusles se impartird la ICENCIATURA EN ENTRENAMIENTO "i”‘
DEPORTIVO, fue autorizado por esta Secretaria al INSTITUTO JOSE MARTI A.C., para impartirse en la mmorz‘:li
ESCOLARIZADA en forma '} ina y vesperti mixto y turng mixto , siendo considergl

procedente y se encuentra vigente.

-mr,muummﬂhhmumm SECRETASIA DE
¥ de la Constituclsn Politica del Estado Libre y Soberano do Colima™ ool

— —
Av. Gonialo d¢ Sandoval #7750 Colmis Lag Viboras CP. 78040 Codiana, Crlima, Mévico
Tel +520312) 31 61500 woww.oodime-setabe gobomx
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1.6 Licenciatura en Medicina General.

GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION
ACUERDO NUMERO SE-015-2017-ES

POR EL QUE SE OTORGA AL INSTITUTO JOSE MARTI A.C.,
EL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL AL PLAN Y
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN
MEDICINA GENERAL EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA EN
FORMA SEMESTRAL.

PERSONA MORAL: INSTITUTO JOSE MARTI A.C.
DENOMINACION AUTORIZADA: INSTITUTO JOSE MART/
EXPEDIENTE: SE-015-2017-ES

ACUERDO NUMERO: SE-015-2017-ES, por el que se otorga
reconocimiento de validez oficial al plan y programa de estudios
de la LICENCIATURA EN MEDICINA GENERAL, en la
modalidad ESCOLARIZADA, para impartiise en forma
SEMESTRAL, a la Asociacion INSTITUTO JOSE MART] A.C.

Colima, Col., a 26 de junio de 2017

Vista la solicitud de fecha 13 de abril de 2016 presentada por el C. LIC. JOEL PADILLA PENA, en su carécter de representante
legal de la Asociacion Educativa denominada INSTITUTO JOSE MARTI A.C., cuyo expediente completo se encuentra en la
Direccitn de Planeacin y Evaluacion de Poliicas Educativas, para que se oforgue Reconocimiento de Validez Oficial al plan y
programa de estudios de LICENCIATURA EN MEDICINA GENERAL, en la MODALIDAD ESCOLARIZADA que se impartira en
forma SEMESTRAL, en la insfitucién educaliva denominada INSTITUTO JOSE MARTI, ubicada en Bosques del Decan No. 351,
Col, Campus Universitario José Marti, C.P. 28089, Colima, Colima, y

CONSIDERANDO

1.- Que del anélisis de la documentacin presentada a esta Secrelaria, en base a lo dispuesto en el Acuerdo Secretarial Namero
279 por el que se establecen los lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas opciones
educalivas del tipo superior, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de julio del 2000 y la Opinién Técnica Favorable
del Comité Estatal Interinsiitucional para la Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos e Investigacion para la Salud
(CEIFCRHIS) de fecha 26 de junio de 2017, al INSTITUTO JOSE MARTI A.C., con denominacion autorizada Instituto José Marti.

2.- Que con base a la Opinion Técnica Favorable de la (CEIFCRHIS), autorizado por la propia Secretaria de Educacion, s -
desprende que el plan y programa de estudios de la LICENCIATURA EN MEDICINA GENERAL, para impartirse en fo{'ma’,
SEMESTRAL en la MODALIDAD ESCOLARIZADA, fue considerado procedente, ¥ i

3.- Asi mismo, que el personal académico safisface los requisitos sefial por la normatividad para el d
funciones,

4.- De igual forma con base a la visita de supervision previa, efectuada por esla Secrelaria el dia 6 de julio de 201%%%5‘ Eog
que las i i isfacen las condiciones higiénicas, de idad y pedagégicas,

2017, Centenario de la Constitucién Politica de los Eshdos Unidos Mexicanos
y de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima”

Av. Ganzalo de Sandoval #760 Colonia Las Viboras C.P. 28040 Colima, Calima, México.
Tel. +52(312) 31 61500 www.colima-estado gob. mx
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1.7 Licenciatura en Filosofia y Técnicas en Politica Aplicada Moda-

lidad Mixta.

\

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION
ACUERDO NUMERO SE-029-2017-ES

POR EL QUE SE OTORGA RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL AL PLAN
¥ PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN FILOSOFIA ¥
TECNICAS EN POLITICA APLICADA, AL INSTITUTO JOSE MARTI A.C.,
HABIENDO SIDO REVISADO Y APROBADO POR LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, PARA IMPARTIR EN LA MODALIDAD MIXTA.

PERSONA MORAL: INSTITUTO JOSE MARTI A.C.

1ON 0 JOSE MARTI

EXPEDIENTE: SE-029-2017-£5

ACUERDO NOMERO: SE-029-2017-E5, por el que se otorga
reconocimiento de validez oficial al plan y programas de
estudios de la LICENCIATURA EN FILDSOF(A ¥ TECNICAS EN
POLITICA APLICADA, habiendo sido revisado y aprobada por
Is sutoridad cor , con

INSTITUTO  JOSE  MARTI, indtitucién  educathva  de
sostenimiento privado, para impartirse en la modalidad
MIXTA.

Colima, Col., a 11 de diclembre del 2017

Viita la solicitud de fecha 03 de jullo de 2017, presentada por el C. LIC. JOEL PADILLA PERA, en su caricter de representante
legal de la asociacidn denominada INSTITUTO JOSE MART] A.C., cuyo exp completo s en la de
P ¥ 4n de Politicas para que se ol de Valider Oficial ol plan y programas de
estudbos de la LICENCIATURA EN nwsum'rkummmrrm APLICADA, para impartirse 00 |3 MODALIDAD MIXTA, en l
Institucidon educativa denominada INSTITUTO JOSE MARTT ublcada en Bosques del Declin No. 351, Frace. Campus Unhversitario
losé Martl, C.P. 28080, Colima, Colima y.

CONSIDERANDO

1.- Qe del andlisis de 3 documentacidn que integra ol expedients gue obra en esta Secretaria de Educackin cumplid con los
nequisitos que establéce el contenido del Acuendo ndmero 243 por el que e establecen las bazes generales de autorizacidn o
reconocimiento de valides oficial de estudios, asi como lo aplicable en ef Acuerda ndmera 279 por 1o que se eslablecen los
tramites y con el recor ! de validez oficial de estudios del tipo suparior, v al Convenio de
Coordinacién en Materia de Autorizacidn y Reconocimiento de Vakder Ofictal de Estudios suscrito con la Secretaria de Educacidn
Publica, asi como con el procedimients para regular el proceso de autorizacidn éll an ¥ walnu whs de la
LICENCIATURA EN FILOSOFIA ¥ TECNICAS EN POLITICA APLICADA, con d s MARTI,
obteniendo un resultado favorable.

-mr Contenario de la Constitucion Politica de los Estados Unidos MexiCarits
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima'

o i —
Ay Gorumio e Sadowsl F1G0 Colonds Lag Vitas CP. mmm
Teb 3520312} L |
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1.8 Licenciatura en Fisioterapia Modalidad Escolarizada.

SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION
ACUERDO NUMERO SE-003-2018-ES

POR EL QUE SE OTORGA EL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL
DE ESTUDIOS AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA AL INSTITUTO JOSE MARTI, EN LA
MODALIDAD ESCOLARIZADA PARA IMPARTIRSE EN FORMA
SEMESTRAL.

PERSONA MORAL: INSTITUTO JOSE MART( A.C.
DENOMINACION AUTORIZADA: INSTITUTO JOSE MARTI
EXPEDIENTE: SE-003-2018-ES

ACUERDO NUMERO: SE-003-2018-ES, por el que se
otorga reconocimiento de validez oficial al plan y
programas de estudios de la LICENCIATURA EN
FISIOTERAPIA, en la modalidad ESCOLARIZADA, para
impartirse en forma SEMESTRAL, a la Asociacidn
educativa INSTITUTO JOSE MARTI A.C., Institucién
Educativa de Sostenimiento Privado.

Colima, Col., a 23 de enero de 2018

Vista la solicitud remitida con oficio CGIJM01-22-0317 de fecha 22 de marzo de 2017 presentada por el C. LIC. JOEL
PADILLA PERIA, en su cardcter de representante legal de la Asociacién Educativa denominada INSTITUTO JOSE MARTI
A.C., cuyo di C leto se tra en la Direccién de Planeacién y Evaluacién de Politicas Educativas, para
que se otorgue Reconocimiento de Validez Oficial al plan y programas de estudios de LICENCIATURA EN
FISIOTERAPIA, en la MODALIDAD ESCOLARIZADA que se impartird en forma SEMESTRAL, en la institucidn con
denominacién autorizada INSTITUTO JOSE MARTI, ubicada en Bosques del Decdn No. 351, Campus Universitario José
Marti, C.P. 28080, Colima, Colima, y

CONSIDERANDO

1.- Que del andlisis de la documentacién que integra el expediente que obra en esta Secretaria de Educacién, se
desprende que la Asociacién Educativa INSTITUTO JOSE MARTI, A.C., cumplié con lo que establece el contenido del
Acuerdo Secretarial Namero 243 por el que se establecen las bases generales de autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios, asi como lo aplicable en el Acuerdo Secretarial Nimero 279 por el que se establecen los
tramites y pi dimi relac con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior,
publicado en el Diario Oficial de Iz Federacidn el 10 de julio del 2000 y la Opinién Técnico Académica Favorable por
parte del Comité Estatal Interinstitucional para la Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos e Investi

para la Salud [CEIFCRHIS) de fecha 19 de enero de 2018, a la Institucién Educativa INSTITUTO JOSE MARTI A.C.£€on

denominacién autorizada Instituto José Marti. ) Jf o

P

2018, CENTENARIO DEL NATALICIO DEL ESCRITOR MEXICANO Y UNIVERSAL JUAN JOSE m[ﬁ:f}#m £
OL I
[
Av. Gonraio de Sandoval 0 Cofonia Las Viboras C.P. 28040 Colima, Colima, México.
Tal. #52{312) 31 61500 www cofima-astado gob mx
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1.9 Maestria en Neuroeducacién y Optimizacién Cognitiva Moda-

lidad Mixta.

SECRETARIA DE EDUCACION
ACUERDO NUMERO SE-006-2019-E5

Secretaria de Educacion

ACUERDO POR EL QUE SE OTORGA RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS AL PLAN ¥ PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA
MAESTRIA EN NEUROEDUCACION Y OPTIMIZACION COGNITIVA,
MODALIDAD MIXTA, A LA ASOCIACION EDUCATIVA INSTITUTO JOSE
MARTI, A.C.

PERSONA MORAL: INSTITUTO JOSE MARTI, AC.
DENOMINACION AUTORIZADA: INSTITUTO JOSE MARTT
EXPEDIENTE: SE-006-20159-E5

ACUERDO NUMERD: SE-006-2019-E5, por el que se
olorga Reconocimiento de Valdez Oficlal al Plan y
Programas  de  Estudio de k3 MAESTRIA EN
NEURCEDUCACION Y OPTIMIZACION  COGNITIVA,
MODALIDAD MIXTA, A LA ASOCIACION EDUCATIVA
INSTITUTO  JOSE MART, Imtitucién  Educativa de
Sostenimiento Privade.

Vista la solicitud de fecha 08 de Enerc de 2018, presentada por el C. UC. JOEL PADILLA PERA, en su cardcter de

Legal de la b INSTITUTO JOSE MARTI, A.C., cuyo expediente complelo se encueentra en la
Direccidn de y Evaluncién de Politicas por el que se otorga Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y
Programas de Estudios de la MAESTRIA EN NEUROEDUCACION Y OPTIMIZACION COGNITIVA, MODALIDAD MIXTA, con
denaminacio 105é MARTI, con domicilio en Bosques del Decin No. 351, CP. 25089, Campus

Universitario José Marti, de la Chedad de Colima, Colima. ¥

CONSIDERANDO

L.- Que del andlisks de la documentacidn que integra el expediente que obra en esta 5 fa de s desp

que la Asociacidn Educativa INSTITUTO JOSE MARTI, A.C., cumplid con lo que establece el contenido del Acuerdo Nimero

243 por of que se las Bases de Dtorgar R e de Validex Oficial de Estudios, aul coma lo

aplicable en el Acuerds Mimero 17/11/17, por lo que o éstablecen los Trimites v Procedimientos relacionados con el

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudiod del Tipo Superior, y al Comvenlo de Coordinacidn en Materia de Autorizacién y
de Validez Oficial ds dios suscrito con la Secretarla de Educacidn Miblica, a3 coma con el procedimienta

para regulsr el Proceso de Autorizacidn de Programas de Licenciaturas y Posgrada, obteniendo un resultado favorable.

2.- Que al Many de Estudio se le otorga el de Validez Ofickal de Estudics, conforme a los cuales se
impartird la MAESTRIA EN NEURDEDUCACION Y OPTIMIZACION COGNITIVA, en &l INSTITUTO J0SE MARTI, fue autorizado
por osta Sectetaria para impartirse en la MODALIDAD MIXTA.

3. Asl mismo que el personal académico satisface los requititos sefalados par la Normatividad para el desempefio de sus
Tunclanes,

4.- De igual forma con base @ la Visita de Supervisidn Previa, realizada el dia 31 de Enerc de 2019, se confirmd que las
instalaciones del domiclio sefalado las cor wes High 1, de Seguridad y Pedagdgicas, G5

"2018, 30 Afios de la Convencién sobre los Derechos de los Nifies™

Av. Gonzalo de Sandoval K760, Colonia Las Viboras, CP. 28040 Colima, Colima, Mésico,
Tel +52{312) 31 61500 www colima-etads gob
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2.- PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD JOSE MARTI

Personal de Ia Universidad José Marti
Colima)

( campus

Nombre

Puesto

Marcos Daniel Barajas Yescas

Rector

Aurora Ileana Cruz Alcaraz

Coordinadora Académica

Adriana Rodriguez Cernas

Coordinadora de Posgrado

Luis Felipe Chapula Quintero

Departamento de Pedagogia

Karla Vanessa Contreras Herrera

Departamento de Pedagogia

Yuridia de Jests Radilla De Nova

Departamento de Pedagogia

Rosa Elia Méndez Alcantar

Encargada de Control Escolar

Ana Karina Solérzano Angeles

Coordinadora de Trabajadora Social

Alejandra Alejos Diaz de Ledn

Departamento de Psicologia

Alma Lorena Lépez Silva

Ingresos

Ivet Reynaga Vazquez

Egresos

Viviana Libertad Saldafa Rincén

Coordinadora de Comunicacién Social

Jorge Arturo Orozco Sanmiguel

Departamento de Comunicaciéon

Yaneli Viviana Cirdenas Aguilar

Coordinacién de Nutricién

Juan Pablo Angulo Partida

Coordinador de Investigacién y

Transferencia

Tania Estefania Guadarrama Herndndez | Recepcionista
Juan Luis Bustamante Herndndez Chofer
Carmen Verdnica Bernal Cocina
Maritza Monserrat Nava Chavez Cocina
Maria Barbara Jiménez Cisneros Cocina
Kevin Osorno Jiménez Cocina
Juan José Quintero Sdnchez Intendencia
Marfa de los Angeles Pascual Herndndez | Intendencia
Santiago Rangel Marias Intendencia

Preparatoria 1y 2 Colima
Aurora Ileana Cruz Alcaraz Directora
Victor Yaotzin Torres Lépez
Araceli Rangel Martinez
Jasson Steve Géngora Alcald
Luis Raul Torres Mérquez
Karina Chéavez Solorio Docente

Abel Puente Nava

Jorge Ramiro Flores Santos

Alba Cirdenas Gutiérrez

Francisco Espinoza Jiménez
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Licenciatura en Medicina General

Regino Pineiro Lamas

Director de la Licenciatura en Medicina
General

Mariela Patricia Ochoa Novela

Secretaria Técnica de la Licenciatura en
Medicina General

Cynthia Xitlali Mojarro de Dios

Laboratorista

Nadia Yanet Cortes Alvarez

Kimberly Tzenyazen Olivares Velarde

Carlos Jordan Valencia Dimas

Nomely Soledad Aurelien Cabezas

Miriam de la Cruz Ruiz

Marlon Jahaziel Lizama Ibarra

Tamara Diaz Lorenzo

Javier Nava Lévaro

Rodrigo Alberto Lépez Flores

José Martin Ochoa Michel

Alejandra Alejos Diaz de Ledn

Daniel Tiburcio Jiménez

Ludim Alejandra Garcia Chévez

Docente

Licenciatura en Fisioterapia

Paola Guadalupe Montes Guizarnotegui

Directora de la Licenciatura en

Kathya Villatoro Gémez

Norma Angélica Muiiz Saldafa

Maria Esther de la Cruz Flores

Fisioterapia
Maria del Pilar Meléndez Pérez
Jorge Martell Rojas
Marycruz Herndndez Maturano
Rocio Zatarain Palacios Docente

Personal de la Universidad José Marti
Preparatoria popular No. 4
(Campus Tecomdn)

Nombre

Puesto

Ma. Celia Judrez Ibarra

Directora

Mayra Karina Gutiérrez Bejarano

Departamento de Pedagogia

Luis Enrique Lépez Torres

Mario Morales Avalos

César Alejandro Rosas Vizcaino

Docente
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Larios, De la Mora y Covarrubias - Coordinadores

Alejandro Miramontes Anguiano

Guillermina Mancilla Juirez

Oswaldo Soltero Espinosa

Francisco Manuel Castillo Alvarez | Docente

Juan Jests Vega Mejia

Pablo Jonatdn Pérez Gutiérrez

Goémez Arias Susana Elizabeth

Ma. Hortensia Ibarra Collaz Intendente

Personal de la Universidad José Marti
Preparatoria popular No. 5

(Campus Manzanillo)
Nombre Puesto
Lizbeth Daniela Frias Martinez Directora
Francisco Javier Lopez Araiza
Aldo Martin Salinas Enriquez Docente
Andrea José Uribe Lara
Marcela Vizquez Espinoza

Personal de la Universidad José Marti
Preparatoria popular No. 6
(Campus Ixtlahuacin)

Nombre Puesto

Zenovia Sanchez Moreno Directora

Alfredo Martinez Flores

Luis Gonzalez Hernandez

Modesta Ruiz Ramos Docente

Diego Aguilar Karen Daniela

Adilene Vega Mendoza

Personal de la Universidad José Marti
Preparatoria popular No. 7

(Campus Minatitldn)
Nombre Puesto
Laura Jassivi Mancilla Cervantes Directora
Daniel Alberto Montes Galindo
José Humberto Camacho Cuellar Docente
Irving Campos Camacho
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3.- CoNSEJO DIRECTIVO DE LA AC INSTITUTO JOSE MARTI.

Marcos Daniel Barajas Yescas. Coordinador General.
Verénica Lizet Torres Rolén. Procurador de Fondos.
Lorena Guadalupe Herndndez Maldonado. Coordinador Académico.
Mario Pena Jiménez. Coordinador de Proyectos Especiales.
Ma. Concepcidn Padilla Larios. Secretario Técnico.
Norma Raquel Torres Pinto. Comisién de Finanzas.
Aurora Ileana Cruz Alcaraz. Comisién de Finanzas.
Adriana Rodriguez Cernas.

Eduardo Guia Velazquez.

Joel Padilla Pena.
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Sintesis curriculares de los autores

ABARCA CEDENO MIREYA SARAHT

Maestra en Ciencias en el drea de Psicologia aplicada, Licenciada en
Psicologiay en Educacién Especial en el drea de Problemas de apren-
dizaje, por la Universidad de Colima. Es Profesora e Investigadora
de Tiempo Completo en la Facultad de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de Colima. Su linea principal de investigacion es
“procesos de ensefianza y aprendizaje”; es lider del Cuerpo Acadé-
mico “Procesos y practicas educativas”. Desarrolla cursos, talleres,
investigacion y dicta conferencias en tematicas relacionadas con la
creatividad, la educacion a través del arte, la formacién de estudian-
tes y docentes, el desarrollo de proyectos de intervencién educativa,
la promocién de la lectura, la educacién ambiental, entre otras. Des-
de 1998 se ha desempenado como docente en los niveles basico, su-
perior y posgrado, dedicindose, principalmente, a la formacién del
profesorado. Ha sido becaria, con diversos proyectos de educaciéon
a través del arte y creatividad, por el Fondo Estatal para la Culturay
las Artes (FECA), el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
(INBA), el Centro Nacional de las Artes (CENART) y la Secretarifa
de Cultura a través del Programa Nacional de Cultura Infantil “Alas
y raices”. Ha publicado diversos articulos en revistas, capitulos de
libros y es coautora de tres libros. Ha asesorado mas de 20 tesis de
licenciatura y cuatro de maestria. Es integrante de diversos colecti-
vos y ha presidido asociaciones civiles; actualmente es presidenta de
Fomento Cultural de Colima, A. C.; como parte de la asociacién,
desde el 2011 coordina el colectivo infantil “Charangay”, con cuyos
integrantes desarrolla proyectos de divulgacion de las ciencias y edu-
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cacion a través del arte. Desarrolla permanentemente proyectos de
intervencién comunitaria y programas educativos.

ANGULO PARTIDA JUAN PABLO.

Licenciado en Psicologia con linea terminal en psicologia social. Es-
pecialista en Ciencias del Ambiente, Gestién y Sustentabilidad con
mencién honorifica. Doctor en Ciencias Sociales con mencién ho-
norifica en la presentacién de su tesis. Ganador del Premio Estatal
de Ecologia en el 2012 y 2013. Ha cursado talleres y diplomados
en psicologia ambiental, psicologia experimental, Terapia Racional
Emotivo Conductual, medio ambiente y sustentabilidad, cultu-
ra forestal, y andlisis de redes sociales. Ha participado en distintos
proyectos del laboratorio de neurociencias de la Facultad de Psico-
logia. Ha presentado ponencias en congresos nacionales e interna-
cionales, con temas como la restauracién de la atencién selectiva,
acciones domésticas en pro del medio ambiente, historia regional,
higiene publica, saberes médicos decimonénicos, historia de la me-
dicina, construccién del riesgo, actitudes hacia la conservacion de
la naturaleza, representaciones sociales y modificacién del paisaje.
Actualmente se encuentra trabajando como asistente de investiga-
cién en dos proyectos financiados en el area de la educacion social y
educacion especial, dirigidos por la doctora Jonds Larios Deniz. El
primero de estos proyectos, relacionado a la Secundaria de Talentos,
y el otro sobre educacion inclusiva y diversidad sexual.

BArAjJASs YEscAS MARCOS DANIEL.

Maestro en Educacién y en Comunicaciéon y Marketing Politico.
Lic. en Educacién Secundaria con Especialidad en Civica y Etica.
Diputado Local del Partido del Trabajo del H. Congreso del Esta-
do de Colima del 2012 al 2015. Director del CENDI “Tierra y Li-
bertad” de Colima y de Manzanillo, Director General Adjunto del
Instituto José Marti. Actualmente es Rector de la Universidad Jose
Marti.
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CHAVEZ RAMIREZ ALEJANDRA.

Doctora en Ciencias Politicas y Sociales; profesora investigadora
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad de
Colima; profesora en la Maestria en Ciencias Politicas y Adminis-
tracion Publica. Fue directora de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales. Actualmente se desempena como Profesora Investigadora

de Tiempo Completo.

COVARRUBIAS VENEGAS MA. DE LOURDES.

Doctora en Educacién en Innovacién Tecnoldgica Educativa por la
UNIVES, Maestra en Ciencias Area Tecnologia y Educacién por
la Universidad de Colima, Ingeniera en Sistemas Computacionales
por el Instituto Tecnoldgico de Colima. Profesora-investigadora de
tiempo completo de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Uni-
versidad de Colima; y profesora de Bachillerato en el CBTis No. 19.
Ha enfocado sus trabajos de investigacién a la difusién del apren-
dizaje con proyectos de intervencion educativa para el aprendizaje
de la ciencia a través del arte; mismos que han sido beneficiados en
su mayoria con financiamientos estatales y nacionales. Es autora de
varios capitulos de libros y articulos cientificos. Participé como pro-
ductora del programa de radio infantil “Charangay” que se trans-
mitié por la estacién de radio de la Universidad de Colima durante
7 anos, y el programa juvenil “jYa sé!” durante 2 anos. Ha sido pro-
fesora de bachillerato, licenciatura desde 1995 a la fecha. Participa
como promotora de lectura con los Encuentros de nifia y ninos lec-
tores que se realizan anualmente desde el afo 2016.

DE LA MorA CUEVAS JOSE MANUEL.

Doctor en Ciencias Sociales Area Historia por la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales de la Universidad de Colima. Licenciado en
Derecho. Profesor de tiempo completo en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales y profesor de asignatura en las Facultades de Pe-

dagogia, Economiay Derecho de la Universidad de Colima. Hasido
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coordinador de procesos de acreditacién de programas de licencia-
tura y doctorado en la Universidad de Colima. Investiga y publica
principalmente sobre representaciones en el discurso. Actualmente
es Coordinador del Doctorado en Ciencias Sociales de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad de Colima.

LAr1OS DENIZ JONAS.

Doctora en Educacién, Maestra en Educacién y Licenciada en Pe-
dagogia por la Universidad de Colima; obtuvo el Premio “Pena Co-
lorada” en cada uno de estos programas. Dicho premio se entrega al
mds alto promedio de la generacién. Obtuvo mencién honorifica en
su tesis doctoral. Profesora-investigadora de tiempo completo de la
Facultad de Pedagogia, Universidad de Colima. Fue directora de la
Facultad de Pedagogia de 2002 a 2006 coordinadora de la Maestria
en Educaciéon Media Superior de 2007 2 2013. Ha enfocado sus tra-
bajos de investigacion a la formacién y evaluacién de profesores de
nivel medio superior y superior, historia de la educacién, educaciéon
inclusiva y diversidad sexual. Columnista en el periddico Ecos de la
Costa del 21 de abril de 2014 a mayo de 2016; ademas, realizé tres
colaboraciones al Diario de Colima. Es autora y/o coordinadora de
los libros Ser investigador y hacer investigacion, rutas y retos del profe-
sor de tiempo completo, La diversidad sexual en la escuela secundaria,
Ser gay, retratos de vida y Diversidad sexual y Universidad, enfoques.
Su pasion es la docencia, ha sido profesora de bachillerato, licencia-

tura y posgrado desde 1992 a la fecha.

LAzZARO BARAJAS FELIPE.

Licenciado en Administracién Publica y Ciencia Politica, Maestro
en Ciencia politica y Administracién Publica, ambos en la Facul-
tad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad de Colima.
Diplomado en Administracién Municipal por la Universidad de
Colimay la Escuela de Estudios Profesionales Acatlan. Especialidad
en Politica y Gestién del Desarrollo Social por la Facultad Latinoa-
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mericana de Ciencias Sociales (FLACSO).Profesor de asignatura,
ha sido Regidor del Municipio de Comala 1995-1997, Presidente
Municipal de Comala 2000- 2003, Director de Participacién Social
del Gobierno del Estado 2009 — 2013 y Delegado Federal de Pros-
perade 2013 a2018.

RAMIREZ CRUZ ADRIANA DANIELA.

Lic. en Pedagogia por la Universidad de Colima. Ha sido asesora
pedagdgica en el proyecto de creacién de una nueva oferta educa-
tiva en el Centro Universitario de Bellas Artes de Manzanillo. Ha
participado en los procesos de evaluacién del personal docente en la
Direccidn General de Desarrollo del Personal Académico de la Uni-
versidad de Colima. Actualmente es profesora de educacion bésica.

VARGAS ANGUIANO SONIA.

Licenciada en Pedagogia por la Universidad de Colima, se tituld
con mencién honorifica en 2019. Fue acreedora al Premio CENE-
VAL al Desempefio de Excelencia-EGEL.Particip6 en dos estancias
de investigacion a través del programa Delfin en 2018 y 2019 en
la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco. Ha sido ponente de
diversos trabajos en el Instituto Tecnoldgico de Sonora, en la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México, en la Universidad Au-
téonoma de Nayarit y en la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla. Actualmente es facilitadora en cursos de preparacion para
EXANIIyIl, docente de primaria en el Colegio del Pilar y asistente
académica de la Dra. Jonds Larios Deniz investigadora de la Univer-

sidad de Colima.

VEGA ME]JIA JUAN JESUS.

Lic. en Pedagogia por la Universidad de Colima titulado por tesis
con mencién honorifica, tiene un diplomado en modelo de gestion
de proyectos sociales por la Universidad Nacional Auténoma de
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Méxicoy el Instituto Nacional de Desarrollo Social, ha desarrollado
estancias académicas y de investigacion en la Universidad de Jaén en
Espana, el Instituto Politécnico Nacional, la Benemérita Universi-
dad Auténoma de Puebla, la Universidad Auténoma de Nayarit, el
Instituto Tecnolégico de Sonora y la Universidad de Colima. Ac-
tualmente es profesor de asignatura en Universidad José Marti, Ins-
tituto Tecomense de Estudios Superiores Lic. Benito Judrez y tutor
en el Centro de Aprendizaje Tecomdn, ademas se encuentra cursan-
do el semestre 2020A de la Maestria en Administracién en Gestiéon
y Desarrollo de la Educacién en la Escuela Superior de Comercio y
Administracién del Instituto Politécnico Nacional incorporada al
PNPC del CONACyT vy es autor de un capitulo del libro conme-
morativo por los 35 afios de vida de la Facultad de Pedagogia de la
Universidad de Colima.

VILLANUEVA MAGANA RoSA MARCELA.

Licenciada y Maestra en Pedagogia por la Universidad de Colima.
Incursiond como responsable de planes y programas de estudio de
posgrado para la Universidad de Colima de 1999 a 2006. Profesora
de tiempo completo adscrita ala Facultad de la Educacion, Universi-
dad de Colima. Ha participado en la elaboracion de articulos acadé-
micos y capitulos de libros. Evaluacién del aprendizaje: la experien-
cia de los nuevos profesores de la Universidad de Colima; Manual
para el desarrollo de factores para el éxito académico de estudiantes
universitarios; “Charangay”: formacién de ambientes seguros a tra-
vés de la radio; entre otros. Actualmente desarrolla actividades de
docencia e investigacion, y cultiva interés académico por la tema-
tica de evaluacién educativa, procesos de ensenanza, estrategias de
aprendizaje, curriculum.

Z ARAGOZA GUTIERREZ SANDRA.

Licenciada en Pedagogia v Maestra en Educacién. Premio “Pena
y
Colorada” en la Licenciatura en Pedagogia y reconocimiento por
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promedio mds alto en el programa de la Maestria. He brindado
asesorfa externa para instituciones de educacion particular para im-
partir educacién basica, media superior y superior, en sus diferentes
niveles y modalidades y evaluadora externa de la Secretaria de Edu-
cacién del Estado de Colima. Actividades que desempefo actual-
mente como consultora educativa independiente. Participacion en
mas de 50 proyectos de disefio y gestién curricular de planes y pro-
gramas de estudios en el medio superior y superior en los estados de
Colima, Querétaro, Jalisco, Michoacin, Durango y San Luis Potosi.
Participacion en la publicacién de articulos para revistas y periddi-
cos. “¢Qué papel juega la educacién superior particular en Colima?”
(2017), “Quién con 4guilas anda... ja volar se ensena!” (2017), “Ase-
guramiento de la Corona de Elba (ACE)” (2013) y participacién en
un capitulo del libro “La interdisciplinariedad a través de nuestras
técnicas y metodologias cientificas” Participacion en el Capitulo 2.
Radiobiologia aplicada. Conferencista y tallerista en temas de desa-
rrollo personal y profesional. Con los temas de: “Quién con dguilas
anda. {A volar se ensena!, “De la efectividad a la grandeza”, “En la
Actualidad... ;Dénde estd tu calidad de vida?”, “La diversificacién
del campo laboral del pedagogo”, “Ser felices en tiempos dificiles”,
entre otros. Networked profesional y promotora del bienestar en
club ecolégico online por més de 6 anos.
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NACE UNA UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD JOSE
MARTI, POLITICA SOCIAL DE INCLUSION EDU-
CATIVA EN COLIMA, fue impreso en Sericolor
Disenadores ¢ Impresores, S.A. de CV.,, Ma. Re-
fugio Morales 583, Col. El Porvenir, Colima, Co-
lima, México, en junio de 2020, el tiraje consta de
500 cjemplares sobre papel bond ahuesado de 90
g para interiores y cartulina sulfatada de 12 puntos
para la portada.



Al asumir la responsabilidad como rector de la Universidad
José Marti, aportamos al pueblo de Colima y a México un
proyecto que llena de orgullo y respeto a la poblacion
vulnerada que lucha por el bienestar de sus familias en una
realidad que les oprime de forma salvaje y permanente.
Estoy comprometido con la gestion de oportunidades
educativas para los excluidos; el sistema educativo de la
Universidad José Marti es humanista y trabaja bajo la pers-
pectiva de justicia social.

Mtro. Marcos Daniel Barajas Yescas
Rector
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